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Informe sobre el mercado laboral para noviembre de 2024

La División de Información del Mercado Laboral de California ha publicado su
informe de noviembre de 2024, que no muestra ningún cambio en la tasa de
desempleo, estable mes a mes con un 4.9% y casi sin cambios año tras año,
aunque con un ligero aumento respecto al 4.8% durante el mes de noviembre de
2023.

Para aquellos que siguen este informe, disculpas, hemos estado un poco
ocupados y nos saltamos el mes pasado. Dicho eso, para este mes sólo ofrecemos
un breve resumen, que incluye una mirada retrospectiva, sobre el periodo de
cinco años hasta noviembre de 2019, a lo que entonces era sólo un par de meses
antes del inicio de la pandemia. El mes que viene tendremos el año natural
completo de 2024 para examinar y haremos algunas observaciones al respecto.

En primer lugar, respecto a los datos de este mes, no hay verdaderas sorpresas, en
general se mantienen estables. Como ya se ha indicado, la tasa de desempleo no
cambió, aunque se registró una pérdida neta de 300 empleos en la industria, una
mezcla de 1,300 menos en la agricultura, la mayoría de la que se supone
estacional, y un aumento neto de sólo 1,000 en todos los demás sectores. La
mayor parte de ese aumento se produjo en el sector del Comercio y el Transporte,
debido a la contratación navideña en el sector minorista, que aumentó unos 700
empleos en noviembre, y a un aumento de 200 en el sector del Transporte y el
Almacenamiento (presumiblemente para todas esas entregas de Amazon).

Para obtener los datos de noviembre (sólo en inglés), vaya a
https://labormarketinfo.edd.ca.gov/data/unemployment-and-labor-force.html y
haga clic en el cuadro desplegable del condado de Ventura.

Para una rápida mirada retrospectiva de cinco años, estos son algunos de los
datos que más se destacan.

Por un lado, en el lado negativo, hemos perdido 10,300 trabajadores en la
fuerza laboral. Como ya se señaló en informes anteriores, se trata de una
mezcla de varios factores, entre ellos el envejecimiento de la fuerza laboral
con las jubilaciones previstas y anticipadas después del COVID y los
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trabajadores que se van de la región en busca de un costo de vida más
asequible.

En el lado positivo, los empleadores del sector privado del condado han
añadido 10,300 empleos a lo largo de los cinco años, lo que no es una mala
recuperación, especialmente si se tiene en cuenta que en el punto más
bajo del COVID habíamos perdido 29,900 empleos.

Pero observando más de cerca a la creación de empleo, lo que no estamos
viendo es una recuperación saludable a través de todos los sectores. Más
bien, de los 10,300 nuevos empleos netos de los últimos cinco años, se
concentran casi por completo en un sector, el de los servicios privados de
educación y salud, con un aumento de 8,200. Lo más interesante de esto es
que seguimos oyendo de los proveedores de salud que los empleos se
quedan sin cubrir por falta de candidatos cualificados.

Para el mes actual, también se han anotado hoy algunos puntos:
Dos de nuestros principales sectores, la Construcción y la Industria
manufacturera, perdieron 200 empleos y han bajado, respectivamente, 300
y 700 año tras año. 
Para el sector de la Construcción, nos gustaría ver todavía más actividad,
más creación y conservación de empleo, tanto en el sector de la vivienda
como en el industrial. Y eso no sólo por los empleos en el sector de la
Construcción, sino también por una señal de que la economía en general
puede estar moviéndose en una dirección positiva. 

En el sector manufacturero, estamos viendo un resurgimiento en el sector de
la biotecnología, pero son pocos si es que hay algún otro subsector que
añada empleos. Aún así, la industria manufacturera sigue siendo uno de los
motores más fuertes de la economía en la región y esperamos cierto
crecimiento en los próximos dos años en apoyo del desarrollo de la
movilidad aérea avanzada en el país.

Otros dos sectores, ya mencionados anteriormente en relación con la
observación de los últimos cinco años, también registraron un crecimiento
en noviembre:

Los servicios privados de educación y sanidad añadieron 400 empleos
y han aumentado 3,500 año tras año (contribuyendo
significativamente a la ganancia de 8,200 empleos del sector en los
últimos cinco años).

El sector del Comercio, Transporte y Utilidades aumentó en 1,100
empleos en noviembre (no es una sorpresa, dadas las contrataciones
navideñas) pero sólo ha subido 900 año tras año. Lo interesante es
que la mayor parte del aumento año tras año -800 empleos-
corresponde al sector minorista. Es sólo la segunda vez en una
década que el sector minorista ha aumentado el empleo año tras
año, y la ganancia más elevada hasta la fecha. Aunque observamos
que es interesante, no creemos que se trate de una tendencia
sostenible de crecimiento, sino más bien de un reajuste o
estabilización de un sector que lleva mucho tiempo perdiendo
empleos. O tal vez se trate sólo de un fenómeno extraño y volvamos
al descenso lento pero constante. Estaremos atentos.

Para el resto de pérdidas, ninguna fue extraordinaria, sino que se repartieron
100 entre cada uno de los sectores de Servicios Financieros, Ocio y Hostelería
y Otros Servicios.



Posición comparativa: La posición relativa del condado de Ventura entre los 58
condados de California ha bajado en los últimos meses, situándose actualmente
en el puesto 21, por debajo de nuestra reciente posición más alta del puesto 15 en
mayo.

Para los condados que están por delante de nosotros, volvemos prácticamente a
la distribución habitual: San Mateo en el primer puesto con un 3.5%, San Francisco
y Marin empatados en el segundo con un 3.7%, Inyo en el cuarto con un 3.8%, San
Luis Obispo en el quinto con un 3.9%. 

Completando los diez primeros, Orange y Santa Clara están empatados en el
sexto puesto con un 4.0%, Sonoma en el octavo con un 4.1%, Placer en el noveno
con un 4.2%, y los condados de Napa, Nevada y Santa Bárbara empatados en el
décimo con un 4.3%.

Si miramos a nuestros vecinos del sur y del interior, Los Ángeles ocupa el puesto 36
con un 5.8% y Kern el 54 con un 7.9%.

En el puesto 21, el condado de Ventura está empatado con Sacramento con un
4.9%. Estamos por delante del conjunto del estado, que se sitúa en el 5.3%, pero
vamos por detrás de la nación, con un 4.0%.

Para obtener los datos comparativos mensuales por condado en inglés, haga clic
aquí y desplácese hacia abajo hasta "Unemployment Rate and Labor Force Data
For California Areas Detailed, PDF's", haga clic en la flecha para el detalle
desplegable y seleccione Counties, Noviembre 2024. Las tasas de desempleo y los
datos relacionados por condado también se muestran de diversas formas en los
Mapas Interactivos y las Herramientas de Datos del estado.

Preguntas, comentarios, por favor infórmenos, bruce@edcollaborative.com.
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