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INFORME DE IMPACTO COMUNITARIO DEL EDC 2024
Estimados socios, accionistas y amigos,

Reflexionando sobre 2024, nos sorprende de nuevo cómo las colaboraciones estratégicas son el núcleo de  
nuestro trabajo y cómo impulsan nuestro impacto y nuestro carácter.

Por ejemplo, llevamos mucho tiempo manteniendo una relación productiva con el Governor’s Office of  
Business and Economic Development (GO-Biz) y su Oficina del Small Business Advocate (CalOBSA, por sus siglas 
en inglés). Construyendo sobre nuestro ya fuerte equipo de asesores de comercio internacional, CalOSBA le 
aportó fondos a EDC para desarrollar e implementar un currículo de capacitación empresarial global en todo 
el estado, asegurando que nuestra región estará en el centro de las inversiones estratégicas de California para 
conectar a las empresas locales con los mercados globales. También servimos como un CalOBSA Acceler-
ate California: Inclusive Innovation Hub, a través del cual obtuvimos $5 millones en inversiones de capital para  
empresas poseídas por mujeres y minorías.

Aprovechando nuestra amplia influencia regional, somos el agente fiscal representando a GO-Biz para Uplift 
Central Coast, una asociación de seis condados, que ha conseguido $19 millones para impulsar una estrategia 
económica después de la pandemia para un crecimiento equitativo e inclusivo.

La financiación conseguida por la asambleísta Jacqui Irwin ha impulsado nuestra iniciativa de habilidades  
digitales, que ha tenido un enorme éxito. Nuestra colaboración con el Ventura County Adult Schools Consor-
tium ha resultado en que 600 trabajadores, en su mayoría de bajos ingresos y minorías, completen un plan de  
estudios que ha mejorado su empleabilidad y sus ingresos. En colaboración con Women’s Economic Ventures, 
120 empresas completaron nuestro programa Get Your Small Business Online (Ponga su pequeña empresa  
en línea). Y gracias a nuestras asociaciones con GBL Systems y CompTIA, 180 trabajadores completaron una 
formación reconocida por la industria para avanzar en sus carreras.

Todo esto representa solo una pequeña parte de cómo la región se beneficia de establecer una red de recursos 
tan extraordinaria. Siga leyendo nuestro Informe de impacto comunitario de 2024 para saber más. Esperamos 
seguir trabajando en estas iniciativas y garantizar una prosperidad económica ampliamente compartida para 
todos en nuestra región.

Bruce Stenslie 
Presidente/director general del EDC
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EDC LOAN

NUEVO FONDO DE PRÉSTAMOS
La ciudad de Oxnard colaboró con el EDC para lanzar un  
nuevo fondo de préstamos de $150,000 para apoyar a los  
propietarios de pequeñas empresas que no han calificado 
para préstamos bancarios tradicionales.

CAPITAL DE PRÉSTAMO
EDC continuó administrando el capital de préstamo de Banc 
of California, N.A., la ciudad de Atascadero, la ciudad de  
Camarillo, la ciudad de Oxnard, la ciudad de Simi Valley, la 
ciudad de Ventura, First Five Ventura County, Mechanics 
Bank y el U.S. Department of Commerce, Economic Develop-
ment Administration (Departamento de Comercio de EE. UU.,  
Administración de Desarrollo Económico).

SEGURIDAD ANTE EL RIESGO
Administramos las contribuciones para las reservas para  
pérdidas por préstamos que respaldan los préstamos de City 
National Bank, Bank of Southern California y First Citizens Bank. 
Garantizamos pérdidas por préstamos asegurados hasta un 
80% y apoyo colateral a través de asociaciones de recursos 
con el GO-Biz Infrastructure and Economic Development Bank 
y el programa de California Capital Access de la oficina del  
tesorero del estado de California.

EDC LOAN
IMPACTO 2024

Más de $3.7M               
Capital disponible para préstamos

Más de $1.35M   
Prestado



Visite www.edcollaborative.com/publications para leer este informe  
en inglés. Todos los datos comunicados corresponden al año fiscal  

del EDC, entre el 1 de octubre y el 30 de septiembre.

Como el miembro principal de la red del Centro de Desarrollo de Pequeñas Empresas 
(SBDC, por sus siglas en inglés) de California, que incluye 49 centros de servicio que apoy-
an a 91 ubicaciones, el EDC SBDC fue el:
 • 1.º en Horas de asesoría y el 2.º en Clientes atendidos
 • 1.º en casos de acceso a capital para empresas poseídas por hispanos
 • 2.º en Valor de Capital Accedido para empresas poseídas por afroamericanos
 • 3.º en Valor de Capital Accedido para empresas poseídas por nativos americanos
 • 3.º er en casos de acceso a capital para empresas poseídas por mujeres

SBDCEDC
Small Business Development Center

EDC SBDC
2024 IMPACTO

3,242             
Clientes Atendidos 

1,012                  
Empleos creados

13,391 
Horas de asesoría

16,799 
Empleos apoyados

80  
Empresas emergentes

Más de $50.9M 
En infusión de capital

De izquierda a derecha: Dr. Ray Bowman, director del EDC SBDC; Chris Earl, CalOBSA  
Assistant Deputy Director; Pat Nye, Los Angeles Regional SBDC Network Executive Director

ARTE Y CULTURA
EDC SBDC colaboró con el Programa del fondo de inversión para 
las artes y cultura del condado de Ventura para ofrecer talleres de 
administración financiera, redacción de solicitudes de subvenciones 
y desarrollo de mercadotecnia a más de 60 artistas individuales y 35 
organizaciones sin fines de lucro que apoyan las artes.

INNOVACIÓN INCLUSIVA
¿Sabía que el EDC es un CalOBSA Accelerate California: Inclusive 
Innovation Hub? A lo largo del año, el EDC colaboró con más de 
50 organizaciones locales para garantizar que los emprendedores 
desfavorecidos tengan un acceso equitativo al capital, la asesoría 
técnica, las oportunidades para establecer contactos y los espacios 
físicos para la innovación.
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EDC CASO DE ÉXITO - FLAMINGO BOX CO.

“Empecé a buscar subvenciones y me encontré a el EDC, que me ayudó a 
encontrar recursos fenomenales, y me quedé impresionada. No podía creer 

que existiera algo así”. - Candy Straight

HISTORIAL
Encontrar el regalo de cumpleaños adecuado puede ser difícil, 
y más aún un regalo considerado para situaciones profunda-
mente personales como una mala separación o un diagnóstico 
médico. Candy Straight se dio cuenta de que muchas personas  
batallaban para encontrar regalos apropiados para estas  
ocasiones y se inspiró para crear Flamingo Box Co., una platafor-
ma que ayuda a las personas a encontrar el regalo perfecto para 
los momentos más complicados de la vida. Sabiendo que quería 
lanzar Flamingo Box Co. sin deudas, Candy encontró una solución 
en el EDC SBDC.

El CA Dream Fund, organizado por la red SBDC de Los  
Ángeles, contribuyó a la visión de Candy al ofrecerle ayuda  
financiera y una formación integral para iniciar su empresa.  
Reflexionando sobre su experiencia, Candy expresó: “Empecé a 
buscar subvenciones y me encontré a el EDC, que me ayudó a  
encontrar recursos fenomenales, y me quedé impresionada. No 
podía creer que existiera algo así. Me enamoré aún más con  
California porque me di cuenta de que el estado recompensa 
a las empresas que generan oportunidades de empleo. Me  
enamoré aún más de California a través del EDC. Mi marido y yo 
estábamos impresionados y más que agradecidos”.

IMPACTO DEL EDC
Una parte integral del éxito de Flamingo Box Co. fue la colaboración 
de Candy con el asesor financiero de EDC SBDC, Tony Elliott. Tony 
se convirtió en el defensor incondicional de Candy, ofreciéndole 
valiosos conocimientos y motivándola a enfrentarse a decisiones 
empresariales exigentes. Candy mencionó: “Tony me ayudó con 
los aspectos prácticos de mi empresa. Era el tipo de amor duro 

que necesitaba. Me hizo preguntas desafiantes, me guió a través del Dream Fund y me preparó para recibir la  
subvención. Tony fue mi porrista número uno. No estaría donde estoy ahora mismo sin él”.
Mirando hacia el futuro, las ambiciones de Candy para Flamingo Box Co. van más allá del éxito tradicional. 
Con aspiraciones de aparecer en plataformas destacadas como el programa de Jennifer Hudson, Oprah’s 
Favorite Things y Shark Tank, la visión de Candy abarca el crecimiento empresarial y el impacto filantrópico. 
Sus planes para Flamingo Box Co. Gifts Back, una organización sin fines de lucro para ayudar a la comunidad, 
ejemplifican su compromiso con la responsabilidad social. La trayectoria de Flamingo Box Co. muestra lo que 
es posible con los recursos adecuados y un ecosistema de apoyo.

INDUSTRIA: Minorista
UBICACIÓN: Condado de Ventura
FUNDADA: 2024
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GGTPEDC
Go Global Trade Program

ENTREPRENEURSHIP ABROAD
EDC amplió una colaboración existente con 
el Consulado de México para ofrecer su  
Programa consular de emprendimiento para 
mexicanas en el exterior (PCEME) en los  
condados de Ventura y Santa Bárbara. El 
PCEME ayuda a las empresarias mexicanas 
que viven en Estados Unidos a iniciar o hacer  
crecer sus empresas, promoviendo su  
independencia financiera y económica en 
el extranjero. En 2024, la asesora empresarial  
de EDC SBDC, Luisa Arzate, trabajó con 23 
empresarias, 21 de las cuales establecier-
on formalmente sus empresas gracias a la  
formación estratégica, financiera y de merc-
adotecnia ofrecida a través del PCEME.

MISIÓN COMERCIAL A LA INDIA
La visita de la Delegación comercial de biotecnología del condado de Ventura a la India estableció  
vínculos más sólidos entre la industria biotecnológica local y el sector biotecnológico de la India, 
que está en rápido crecimiento. Dirigida por Jeff Gorell, miembro de la junta de EDC y supervisor del  
distrito 2 del condado de Ventura, y organizada junto con Brent Reinke, de BioScience Alliance, el Dr. Ray  
Bowman, director del EDC SBDC, DBA, CGBP, Six Sigma Greenbelt, y Simona Filip Racek, CGBP, Especialista  
en comercio, esta misión abrió nuevos mercados internacionales y fomentó colaboraciones estratégicas. 
Con el apoyo del EDC SBDC, las empresas que participaron se prepararon exhaustivamente, obtuvieron 
información fundamental sobre la dinámica del mercado y los entornos regulatorios, desarrollaron estrate-
gias de entrada informadas para este prometedor mercado y continúan beneficiándose de las colabora-
ciones desarrolladas durante la misión.

De izquierda a derecha: Alondra Gaytán, Directora de Relaciones Estratégicas del 
EDC; Simona Filip Racek, Especialista en comercio del EDC SBDC; Diane Farrell,  
Deputy Under Secretary for International; Brent Reinke, BioScience Alliance Founder; 
Jeff Gorell, Supervisor del distrito 2 del Condado de Ventura
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18
Subvenciones aseguradas 

para la expansión a  
mercados internacionales

443  
Clientes Atendidos

Más de $21.83M
En capital concedido

EDC GGTP
2024 IMPACTO

Participante de PCEME y propietaria del Servicio de limpieza Daisy 
Inés González
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EDC Coordinador de rodajes Bill Bartels

TENDENCIAS DEL CINE
El número medio de días de rodaje por permiso ha disminuido de 3.17 en 2023 a 2.47 en 2024, lo que refleja 
los cambios en el tamaño y el estilo de la producción, incluyendo un aumento en las tomas fijas. Mientras 
la industria sigue cambiando, EDC FILM (Comisión cinematográfica del condado de Ventura) se com-
promete a dar la bienvenida a los nuevos equipos de producción abriendo el camino a la obtención de 
permisos y creando colaboraciones dentro de 
la economía creativa.

IMPACTO ECONÓMICO
El coordinador de rodajes de EDC, Bill Bartels, es 
el presidente de Film Liaisons in California State-
wide, la organización dedicada a facilitar la  
eficiencia de los rodajes en todo el estado. 
Como presidente, Bill presta apoyo a más de 
40 oficinas de rodajes, ofreciendo recursos y  
asesoría sobre permisos en sus jurisdicciones.

ACTUALIZACIÓN DEL SITIO WEB
El sitio web de la Comisión se ha modernizado 
para facilitar aún más la comunicación entre 
los profesionales locales del sector y los socios 
regionales de la industria cinematográfica. La 
nueva arquitectura y el proceso de inscripción 
reflejan el compromiso de la Comisión de me-
jorar la experiencia de rodaje para todos.  ¡Vea 
los cambios en www.venturacountyfilm.com!

EDC FILM

2,107 
Días de filmación

851   
Permisos

EDC FILM  
2024 IMPACTO

Más de $30.55M
En impacto económico
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Los datos para 2022 y años posteriores se basan en el año del programa de EDC, del 1 de  
octubre al 30 de septiembre.

IMPACTO ECONÓMICO

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
PERMISOS 1,156 1,260 864 1,455 1,515 803 851

DÍAS DE  
FILMACIÓN 3,622 4,056 3,016 4,199 4,873 2,549 2,107



EDC CASO DE ÉXITO – GOOD LIFE CELLAR

“Como propietario de una pequeña empresa,  
recibir asesoría gratuita de expertos es algo  
desconocido, y saber que el EDC está ahí en cada 
paso es fantástico. Lamento no haber sabido  
antes de la existencia del EDC, porque habría  
sido un recurso increíble para nosotros cuando  
abrimos nuestra empresa”. -Lisa Mesa

Owners Lisa and Alfred Mesa

HISTORIAL
El viaje empresarial de Lisa y Alfred Mesa ha sido impulsado por 
su pasión por un servicio al cliente excepcional y su visión de 
crear un espacio que enriquezca a su comunidad. Su deseo 
de establecerse en Solvang y su sueño de introducir a los  
residentes locales en las delicias de los vinos regionales, la  
cerveza artesanal y los productos seleccionados los inspiró a 
establecer su empresa, cimentando su compromiso con el  
éxito en la ciudad que aman.
En 2012, Lisa y Alfred dieron un salto de fe y lanzaron Good 
Life Cellar, a pesar de enfrentarse a obstáculos iniciales. 
Su dedicación y perseverancia dieron fruto y su empresa  
prosperó hasta convertirse en un establecimiento apreciado en su  
comunidad. Sin embargo, la pandemia de COVID-19 presentó 

desafíos imprevistos, que amenazaron la existencia misma de su empresa.
En medio de la incertidumbre, Tracy Beard, asesora del EDC SBDC y directora ejecutiva de la Cámara de 
Comercio de Solvang, se convirtió en un faro de apoyo para Lisa y Alfred. Como miembros de la cámara, 
confiaron en la asesoría y sugerencias de Tracy para convertirse en clientes del EDC SBDC.

IMPACTO DEL EDC
Con la ayuda de Tracy, adaptaron rápidamente su modelo de negocio para satisfacer las cambiantes  
demandas del mercado, renovando su sitio web y lanzando una tienda en línea para atender a los clientes  
durante el período de confinamiento. Lisa comentó: “Tracy se aseguró de que todo se hiciera y de que  
recibiéramos el apoyo que necesitábamos. Ella lo hizo lo más fácil posible, y no fue fácil”. Adicionalmente, 
Lisa y Alfred consiguieron un Préstamo de desastre por daños económicos por COVID-19 con la ayuda de 
Tracy, lo que les brindó un apoyo financiero vital para mantener su negocio.
Reflexionando sobre su trayectoria, Alfred enfatizó: “Lo más importante es no tener miedo de pedir ayuda 
porque está disponible. Solo hay que ser humilde y tener la humildad de hacer las preguntas. Dirigir una  
empresa no es fácil. Están pasando muchas cosas y tener una mano amiga es muy importante”.
Mirando hacia el futuro, Lisa y Alfred han centrado sus esfuerzos en celebrar los hitos de Good Life Cellar y 
seguir fomentando el apoyo de la comunidad a su empresa. Con el apoyo continuo del EDC SBDC, confían 
en su capacidad para superar los desafíos y alcanzar sus objetivos.

INDUSTRIA: Servicios alimentarios
UBICACIÓN: Condado de Santa Bárbara
FUNDADA: 2012
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Propietarios Lisa y Alfred Mesa



REEMBOLSO POR FORMACIÓN
EDC obtuvo un nuevo contrato con el Employment Training Panel (ETP), que ofrece ayuda financiera 
a los empleadores locales para compensar el costo de la formación de los trabajadores. EDC sigue 
capacitando a los empleadores para que inviertan en su fuerza laboral y fomenten el crecimiento  
profesional individual, una ventaja de gran demanda en el mercado laboral actual.

Mejora de habilidades en inglés
Gracias a una subvención especial de $236,160 de ETP, EDC también ofrece a inmigrantes, refugiados 
y hablantes de otros idiomas la posibilidad de mejorar su inglés para su carrera profesional. Al eliminar 
el inglés como barrera, los empleadores pueden retener y atraer talento local. El EDC ha colaborado 
con EnGen, una plataforma de aprendizaje virtual que permite a los empleados completar lecciones 
específicas de su trabajo en línea en tan solo 10 minutos. No como otros programas, los trabajadores 
no necesitan un número de la Seguridad Social para ser elegibles, lo que hace que más de 130 cursos 
sean ampliamente accesibles a través de la región.

CONECTAR EMPLEADORES
El Upskilling Roundtable (mesa redonda de mejora de competencias) de EDC conecta a los líderes de 
empresas con responsabilidades de mejora de competencias que desean crear, ampliar y mejorar los 
programas de mejora de competencias de su empresa. Esta red de aprendizaje entre colegas centrada 
en el empleador conecta a personas comprometidas con el aprendizaje continuo con nuevas opor-
tunidades, asegurando que las empresas regionales tengan la fuerza laboral calificada que necesitan  
para tener éxito y crecer.  ¿Está interesado en recibir más información? Envíe un correo electrónico a 
upskill@edcollaborative.com.

EDC UPSKILL
Digital Upskilling Training Program

8



PREMIO AL PROGRAMA MODELO
En octubre de 2024, el programa de formación fue reconocido como Programa Modelo en el cumbre 
del programa de California Adult Education (CAEP, por sus siglas en inglés) por el Proyecto del CAEP 
Technical Assistance. Siendo incluido en el Advancing CA Adult Education Showcase Repository es un 
testimonio de las prácticas exitosas de EDC y ayuda a los profesores, coordinadores y administradores 
de toda California a utilizar e implementar el currículo del programa.

KIT DE HERRAMIENTAS PARA LA REPLICACIÓN
Como parte del compromiso del programa de ampliar el alcance del piloto, el equipo de EDC, en co-
laboración con la Oficina de Educación del Condado de Ventura y Women’s Economic Ventures, ha 
desarrollado kits de herramientas de replicación para el curso de conceptos básicos de computación 
y el curso Ponga su pequeña empresa en línea. Los kits de herramientas incluyen el currículo completo 
del curso en inglés y español, diapositivas listas para usar, notas de presentación, hojas de trabajo para 
los estudiantes, guías para los instructores, herramientas de evaluación y consejos de administración 
para el programa.

Socios de toda la región, como el American GI Forum de Goleta, Project50 y Santa Barbara Partners in 
Education, están ofreciendo clases utilizando los kits de herramientas para la replicación del programa. 
¡Más de 140 estudiantes adicionales han recibido formación en conceptos básicos de computación 
gracias a la expansión del programa piloto!

Aumentar las cualificaciones digitales de los solicitantes de empleo, los trabajadores 
actuales y los operadores de pequeñas empresas con el apoyo de la asambleísta 
estatal Jacqui Irwin

EDC está invitando a organizaciones comunitarias, escuelas, bibliotecas,  
organizaciones sin fines de lucro, juntas de desarrollo de fuerza laboral y 
otros en todo el estado y a nivel nacional a utilizar los kits de herramientas de  
replicación SIN COSTO y unirse al movimiento para cerrar la brecha de  
cualificaciones digitales.

IMPACTO DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN  
DIGITAL DEL CONDADO DE VENTURA

FORMACIÓN 2024 TOTAL HASTA  
LA FECHA

Conceptos básicos  
de computadoras 246 Capacitado 601 Capacitado

Tecnologías de la  
información y las  
comunicaciones

56 Certificación de AWS  
completada y 119 Capacitación 

de CompTIA completada
180 Capacitado

Ponga su pequeña  
empresa en línea 62 Capacitado 120 Capacitado

CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE  
COMPUTADORAS KIT DE HERRAMIENTAS 

www.bit.ly/edc-computerbasics

PONGA SU PEQUEÑA EMPRESA EN 
LÍNEA KIT DE HERRAMIENTAS

www.bit.ly/edc-getbizonline
9
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ENSEÑANZA PREESCOLAR
En 2024, EDC ayudó a más de 370 empresas de cuidado infantil a domicilio y centros privados. Para 
abordar el acceso y crear igualdad de oportunidades para los proveedores de cuidado infantil, EDC dio 
prioridad a la formación flexible y multilingüe fuera del horario laboral estándar y ofreció a 52 propietar-
ios de empresas de cuidado infantil una compensación económica por el tiempo que pasaban fuera 
de sus empresas para recibir servicios de asesoría. El condado de Ventura ofreció financiación después 
de 5 horas de asesoría y sesiones de talleres. EDC también ofreció formación y desarrollo a 61 asesores 
empresariales para reforzar aún más su capacidad de apoyo al sector del cuidado infantil a nivel local, 
federal y estatal.10

UPLIFT CENTRAL COAST
INVESTIGACIÓN REGIONAL
El Plan Regional Parte I de Uplift, publicado en enero, captura las complejas realidades y disparidades 
a las que se enfrenta la Costa Central y sintetiza datos de investigaciones económicas y amplias  
opiniones de la comunidad para informar un análisis de las barreras actuales y las posibles soluciones.

ESTRATEGIAS EQUITATIVAS
El Plan Regional de Uplift, Parte II, publicado en octubre, identifica estrategias equitativas para crear 
oportunidades de empleo de calidad, mejorar las habilidades de la fuerza laboral y abordar desafíos 
económicos regionales específicos. Estas estrategias se basan directamente en los hallazgos de la  
Parte I y se configuran a través de un proceso integral de participación comunitaria.

FINANCIACIÓN PREVIA AL DESARROLLO
En octubre, la Coalición Para Impulsar se embarcó en la siguiente fase de trabajo, la Fase Catal-
izadora, para implementar las estrategias descritas en la Parte II. La coalición recibió $14 millones a 
través del programa California Jobs First para financiar actividades críticas de predesarrollo esenciales 
para establecer el trabajo preparatorio para el éxito a largo plazo. ¡Las adjudicaciones de fondos se  
anunciarán a principios de 2025!

¡Manténgase informado sobre el trabajo de Uplift y consulte los planes regionales 
en www.upliftcentralcoast.org!

INICIATIVAS DEL EDC
Uplift Central Coast (Uplift) es 
una coalición que trabaja en 
colaboración hacia una visión 
compartida de una economía 
diversa e inclusiva construida 
por y para los residentes de la 
región. Uplift está convocada 
por REACH, EDC y la Asocia-
ción Económica de la Bahía 
de Monterey (MBEP, por sus 
siglas en inglés).

De izquierda a derecha: Iriany Sánchez, Coordinadora de compromiso  
comunitario de Uplift, Lady Freire, Directora del proyecto de Uplift,  
Melissa James, Presidenta y Directora General de REACH, Bruce  
Stenslie, Presidente y Director General de EDC, Quinn Brady, Directora 
del proyecto de Uplift, Tahra Goraya, Presidenta y Directora General 
de MBEP, Alondra Gaytán, Directora de Relaciones Estratégicas de EDC



CONSORCIO DE BANDA ANCHA DE LA COSTA PACÍFICA
ACCESO A LA FINANCIACIÓN
El BCPC apoyó las solicitudes presentadas al programa 
de subvenciones de la cuenta de financiación federal del  
California Public Utilities Commission, con el resultado de 
que se concedieron más de $22.7 millones de dólares en 
financiación para proyectos de infraestructura de media 
y última milla en los condados de Santa Bárbara y San Luis 
Obispo. Se estima que los proyectos aprobados benefi-
ciarán a más de 24,000 residentes, 9,000 de los cuales están 
actualmente desatendidos.

CONFIRMANDO EL ACCESO
En colaboración con Econ Alliance, BCPC desarrolló 
un proyecto piloto para medir el acceso a Internet en  
casas móviles en el norte del condado de Santa Bárbara. 
El proyecto ha descubierto que muchas áreas indicadas 
como cubiertas por proveedores locales no tenían acceso 
a Internet de calidad. Los resultados hacen que la región 
sea elegible para recibir fondos del California Advanced 
Services Fund Broadband Public Housing Account y la 
 expansión de los pilotos en 2025 continuará validando el 
servicio en toda la región.

RESPONDER A LAS NECESIDADES 
DE LA COMUNIDAD
Para apoyar el desarrollo de un plan estratégico regional 
de banda ancha, el BCPC y el Ventura Council of  
Governments formaron un grupo de trabajo regional de 
banda ancha. Representantes del condado de Ventura y 
de cada ciudad se reunieron para ofrecer oportunidades 
de aprendizaje compartido y desarrollar un plan que aborde las necesidades regionales y las  
necesidades específicas de la comunidad. El plan regional permitirá al condado buscar financiación 
para proyectos que mejoren el acceso asequible a la banda ancha.

¡Vea todas las actividades  
de BCPC para 2024 en  
www.bit.ly/bcpc2024highlights!

El Consorcio de Banda  
Ancha de la Costa Pacífi-
ca (BCPC, por sus siglas en  
inglés) aboga por la equi-
dad digital en los condados 
de Ventura, Santa Bárbara y  
San Luis Obispo, trabajando 
con socios públicos y privados  
regionales para aumentar  
el acceso a la banda ancha, 
mejorar la prosperidad 
económica y hacer realidad 
las oportunidades del siglo 
XXI para los residentes de los  
tres condados. El BCPC  
está dirigido por EDC en  
colaboración con REACH.
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EDC es líder regional en emprendimiento  
relacionado con el cuidado infantil, y colabora 
regularmente con Child Development Resources, 
Primeros 5 Condado de Ventura y la Oficina 
de Educación del Condado de Ventura para  
apoyar la educación y el éxito profesional de la 
próxima generación.
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