sTiene problemas para ver este correo electronicoe Haga clic agui

EL MAS RECIENTE INFORME
ECONOMICO 411

=

o

) .’Wﬂ} pt ﬂ E; e T
ESCRITO POR BRUCE STENSLIE, PRESlDENTE/DlRECTOR EJECUTIVO DE LA EDC

Informe sobre el mercado laboral para marzo de 2024

La Division de Informacién del Mercado Laboral de California publicd su informe
de marzo de 2024, que muestra una fuerte mejora en la tasa de desempleo del
condado de Ventura, que pasd de un 5.1% ajustado en febrero a un 4.6% en
marzo. La creacién de empleo fue mds moderada en la mejora, con un aumento
neto de 2,900 empleos en ndmina, impulsado principalmente por un aumento en
los empleos de agricultura, con un incremento de 1,800 en marzo.

Simiramos ano fras ano, el condado de Ventura ha creado 7,200 empleos en
todas las industrias, 5,000 en el sector privado y 1,200 en el sector publico.

Si miramos mds atrds, incluyendo todos los sectores, el condado registra un
aumento de 5,300 empleos con respecto a la base de referencia anterior al
COVID. Los datos de mes a mes siguen mostrando una recuperacion bastante
fuerte de los empleos y la contratacidon de las industrias, mientras que el mercado
laboral sigue siendo voldatil.

Para consultar los datos mensuales en inglés, haga clic en
https://labormarketinfo.edd.ca.gov/file/Ifmonth/vent$pds.pdf

Si examinamos mds detalladamente los datos de la industria, algunos de los datos
mads notables del sector incluyen:

e | a construcciéon anadié 100 empleos en marzo, 200 mds ano tras ano,
situdndose con 17,700.

e [l sector manufacturero se mantuvo sin cambios, por segundo mes
consecutivo, todavia con 26,600 empleos y casi exactamente igual al nivel
anterior al COVID.

® E|l comercio minorista se mantuvo sin cambios con 36,200, en realidad subid
200 ano tras ano y muestra signos de estabilizaciéon después de anos con
tfendencia hacia el descenso.

e Las actividades financieras se mantuvieron sin cambios en marzo, con
15,200, 100 menos ano tras ano y alrededor de 800 menos desde antes de la
pandemia.

® |os servicios privados de educacion vy salud siguen liderando la creacién de
empleo, actualmente con 56,700 empleos, 300 mds en marzo y un enorme
aumento de 4,300 ano tras ano. Ademds, el sector ha subido mds de un 10%
desde el inicio de la pandemia. Se trata de un récord de contratacion
realmente notable, sobre todo teniendo en cuenta que durante las peores
épocas de la pandemia el sector habia descendido a 44,900 empleos.
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e FElsector del ocio y la hosteleria aumentd 100 empleos en marzo, 300 mds
ano tras ano, y se estd estabilizando un poco después de un par de anos de
fuerte recuperacion desde el punto mds bajo de la pandemia. El sector aldn
tiene margen de crecimiento para alcanzar los niveles anteriores a la
pandemia, Io que esperamos que ocurra este verano.

e Por Ultimo, el Gobierno aumentd 500 puestos de trabajo en marzo, y un muy
fuerte aumento de 1,200 ano tras ano. Curiosamente, sin embargo, a
diferencia de la mayoria de los meses del pasado reciente, el crecimiento
no se produjo en la recuperacion de empleos en la educaciéon publica, sino
mds bien en una mezcla de ofros gobiernos estatales y locales.

Si observamos las comparativas mensuales, el condado de Ventura subié cuatro
puestos en marzo, situdndose en un muy competitivo puesto 14 entre los 58
condados del estado. Con un 4.6%, el condado de Ventura se mantiene por
delante del conjunto del estado, que mejord del 5.6% en febrero al 5.1% en
marzo, aungue seguimos por detrds del conjunto de la nacién, que también
mejord del 4.2% en febrero al 3.9% en marzo. Considerando todos los factores,
marzo fue un mes fuerte fanto a nivel regional como nacional para la vuelta al
frabajo.

Si observamos los condados de nuestro alrededor, después de varios meses de
retfroceso, Santa Bdrbara, con un 5.1%, mejord del puesto 23 en febrero al 19 en
marzo. San Luis Obispo mejord un puesto, ahora en el puesto 5 con un 4.0%.

Al sur, Los Angeles vio aumentar su tasa de desempleo por primera vez en varios
meses, pasando del 5.0% en febrero al 5.2% en marzo, y subiendo del puesto 15 al
21 en la clasificacion.

Hacia el interior, Kern descendié del puesto 50 al 52, aunque su tasa de
desempleo mejord del 10.2% en febrero al 10.1% en marzo.

Entre los condados que ocupan los primeros puestos, San Mateo se mantiene en
el primer puesto, aungque mejord del 3.7% en febrero al 3.5% en marzo, San
Francisco y Marin empataron en el segundo puesto con un 3.7%, el condado de
Orange subid un puesto hasta el cuarto con un 3.9%, y los condados de San Luis
Obispo y Mono empataron en el quinto con un 4.0%. Completando los diez
primeros, Santa Clara ocupa el séptimo puesto con un 4.1%, Sonoma y Napa
empatan en el octavo con un 4.2%, y Placer e Inyo empatan en el décimo con un
4.3%. Justo por delante del condado de Ventura se encuentran San Diego en el
puesto 12 con un 4.4% y el condado de Nevada en el puesto 13 con un 4.5%.
Alameda estd empatada con el condado de Ventura en el puesto 14 con un
4.6%.

Para consultar los datos comparativos mensuales por condado en inglés, haga
clic aqui. Las tasas de desempleo vy los datos relacionados por condado se
muestran de varias formas en los Mapas interactivos v las herramientas de datos
del estado en inglés.

Preguntas, comentarios, no dude en contactarnos, bruce@edcollaborative.com.
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