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Informe sobre el mercado laboral para abril de 2024

La Division de Informacién del Mercado Laboral de California publicd el 17 de
mayo su informe de abril de 2024, que muestra una sélida mejora mensual de la
tasa de desempleo -del 4.6% en marzo al 4.2% en akbril-, aunque casi foda esa
mejora parece deberse a un descenso de la fuerza laboral de 4,200
frabajadores y a un aumento de 2,600 empleos en la agricultura. Aparte del
sector de la agricultura, la ganancia neta de empleos en el condado fue de
solo 300, lo que hace de abril un mes muy lento en general para la
confratacion.

El descenso de 4,200 trabajadores de la fuerza laboral podria ser bastante
preocupante. Recuerde que cuando los trabajadores abandonan por
completo la fuerza laboral, no se les considera desempleados, por lo que ya no
se incluyen en la formula para calcular el desempleo. Mds aun, dado que ni
trabajan ni buscan trabajo, no estdn contribuyendo a los ingresos y la
productividad de la region.

Conrespecto alo que hay detrds del descenso mensual de la fuerza laboral,
creemos que tiene mds que ver con los métodos de captura y de presentacion
de datos y no por los cambios en el comportamiento de los frabajadores o en
las oportunidades de empleo, ya que hemos visto un descenso similar de la
fuerza laboral de marzo a abril cada ano desde hace mds de una década.

Es importante tener en cuenta este dato histérico por dos razones: en primer
lugar, dada la constante disminucion mes a mes a lo largo de los anos de marzo
a abril, no creemos que sea motivo de alarma que acabemos de tener una
enorme caida de la fuerza laboral, sino que se trata mds bien de una
partficularidad estacional; y en segundo lugar, tampoco queremos
entusiasmarnos demasiado con la mejora mes a mes de la tasa de desempleo,
debido a la disminucion de la contratacion en casi todos los demds sectores.

Para consultar los datos mensuales, haga clic en
https://labormarketinfo.edd.ca.gov/file/lfmonth/vent$pds.pdf.

Si examinamos mas detalladamente los datos del sector, empezamos a
animarnos, ya que vemos que el condado de Ventura ha aumentado en 2,200
empleos ano tras ano y en 5,300 desde antes del COVID. No son ganancias
enormes, pero no hace mucho que aun esperdbamos volver a los niveles
anteriores a la pandemia. Al menos ya hemos superado eso, pero aln no hasta
el punto de que los impactos de COVID -y las intensas perturbaciones que
causd en todos los aspectos de la economia- no sigan siendo la principal
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influencia en el comportamiento del mercado laboral y el rendimiento de la
industria.

Algunos de los datos sectoriales mds significativos son:

Como ya se ha senalado, la agricultura tuvo un mes extraordinariamente
sélido, con un aumento de 2,600 empleos. Pero incluso con ese aumento,
el sector de la agricultura sélo ha subido 500 empleos ano tras ano.

La construcciéon anadio 200 empleos en abril, aunque con 17,800 ha
bajado 200 ano tras ano.

El sector manufacturero también perdid 200 puestos de trabajo en aboril.
Aunque con un descenso de 400 empleos ano tras ano, el sector
manufacturero se mantiene exactamente al mismo nivel que en abril de
2019, el ano anterior a la pandemia. Aunque seria preferible un
crecimiento durante esos cinco anos, es alentador que el sector se haya
mantenido relativamente estable y competitivo durante la pandemia y
desde enftonces.

El comercio minorista aumentd en 200 empleos, alcanzando 36,300, y ha
subido 300 ano tras ano. Quizd sea demasiado pronto para hacer una
suposicidn, pero la reciente tendencia en el comercio minorista
posiblemente esté empezando a senalar una estabilizacién después de
anos de declive.

Las actividades financieras descendieron 100 en abril, situdndose con
15,100 una caida de 400 ano tras ano y de 800 desde antes de la
pandemia. Este es uno de los pocos sectores que aun no han recuperado
los niveles anteriores a la pandemia.

Los servicios profesionales y empresariales subieron 100 en el mes y se
mantfienen con un crecimiento de 500 ano tras ano. Con 44,100 en la
actualidad, este es uno de nuestros mayores sectores y se mantiene
estable en el mismo nivel que tenia antes de la pandemia. Nos gustaria
decir que el sector estd "totalmente recuperado” del COVID, pero la
verdad es que este sector estaba en una corriente constante de
crecimiento moderado antes de la pandemia, por lo que realmente
hemos perdido cinco anos de lo que habia sido un crecimiento muy
fuerte y alentador.

Los servicios privados de educacion y salud aumentaron ofros 300
empleos en abril y, con 56,700, registran una fuerte mejora de 3,500
empleos ano tras ano. Como hemos senalado habitualmente en informes
anteriores, este sector sigue liderando la creacion de empleo, con una
subida de 7,300 empleos desde antes de la pandemia. Esto es realmente
exfraordinario, considerando que el sector cayd a 44,900 empleos a
principios del COVID.

El sector del ocio y la hosteleria aumentd 200 empleos en marzo, hasta
alcanzar 38,300, un aumento de 200 ano tras ano. Dos reflexiones dignas
de mencién aqui. En primer lugar, el sector aln tiene margen para crecer,
ya que todavia ha perdido 200 empleos desde abril de 2019, el ano
anterior a la pandemia. Dos, por todos los medios considerados, la
recuperacion del sector es asombrosa, teniendo en cuenta que habia
caido hasta 21,400 a principios de la pandemia. Es una pérdida increible,
pero mds importante aun es la resiliencia del sector y su continua
contribucion a la economia de la region y a la calidad de vida regional.

Por Ultimo, el Gobierno perdié 500 empleos en abril, concentrdndose
todas las pérdidas en el gobierno local de la ciudad y el condado. El
subsector de la Ensenanza PUblica se mantuvo sin cambios en abril, con
un aumento de 400 empleos ano fras ano y un descenso de sélo 100
desde antes de la pandemia.




Si miramos las comparativas mensuales, el condado de Ventura subidé un puesto
en abril, situdndose en el puesto 13 entre los 58 condados del estado. Con un
4.2%, el condado de Ventura se mantiene por delante del conjunto del estado,
que mejord del 5.4% en marzo al 4.8%, aunque seguimos por detrds del conjunto
de la nacion, que mejord del 3.9% en marzo al 3.5% en abril. Aligual que en
marzo, los datos de abril mostraron una fuerte mejora en casi toda California y
en el conjunto de la nacion.

Si observamos los condados de nuestro alrededor, Santa Barbara mejord desde
el puesto 19 en marzo y un 5.1% hasta empatar en el puesto 13 en abril, con un
4.2%. San Luis Obispo mejord un puesto, ahora en el puesto 4 con un bajisimo
3.5%.

Al sur, Los Angeles tuvo un mes fuerte, mejorando del 5.2% en marzo al 4.5% en
abril, y mejorando del puesto 21 al 19 en la clasificacion.

Hacia el interior, Kern descendid del puesto 52 al 54, aunque su tasa de
desempleo mejord del 10.1% en marzo al 9.3% en aboril.

Entre los condados mejor situados, San Mateo se mantiene en el puesto 1,
mejorando del 3.5% en marzo al 3.3% en abril, San Francisco y Marin vuelven a
empatar en el puesto 2 con un 3.4%, San Luis Obispo se queda solo en el puesto
4 con un 3.5%, el condado de Mono en el puesto 5 con un 3.6%, el condado de
Orange baja dos puestos situdndose en el puesto 6 con un 3.7%, e Inyo, Napa,
Santa Clara y Sonoma empatan en el puesto 7 con un 3.8%.

Justo por delante del condado de Ventura se sitian Placer, en el puesto 11, con
un 3.9%, y San Diego, en el 12, con un 4.1%. Empatados con Ventura en el
puesto 13y con un 4.2% se encuentran los condados de El Dorado, Nevada y
Santa Barbara.

Para consultar los datos comparativos mensuales por condado en inglés, haga
clic aqui. Las tasas de desempleo y los datos relacionados por condado se
muestran de diversas formas en los mapas interactivos v las herramientas de
datos del estado en inglés.

Preguntas, comentarios, por favor inférmenos, bruce@edcollaborative.com.
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