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Informe sobre el mercado laboral para febrero de 2024

La Division de Informacién del Mercado Laboral de California publicd el viernes
su informe de febrero de 2024, que muestra una muy ligera mejora de la tasa de
desempleo, del 5.2% en enero al 5.1% en febrero. La creacién de empleo
también registré un cambio moderado, con un aumento de 1,800 empleos en
ndmina, concentrados en unos pocos sectores, principalmente en los servicios
privados de educacion y salud, ocio y hosteleria y en varias categorias de
servicios gubernamentales.

Mirando ano tras ano, el condado de Ventura aumentd con 4,600 empleos que
no son de la agricultura, 3,400 en el sector privado, 1,200 en el sector publico.
Para el total de los sectores que no son de la agricultura, eso pone al condado
en un aumento relativamente saludable de 7,500 empleos con respecto a
febrero de 2019 y un aumento de 1,800 con respecto a febrero de 2020, el
ultimo mes antes de las grandes caidas causadas por COVID-19.

Los datos de febrero apoyan nuestra evaluacion de la economia local después
del COVID, es decir, que las empresas y la industria se estdn recuperando
relativamente bien y estdn creando empleo, aunqgue la fuerza laboral sigue
siendo inestable, con muchas jubilaciones relacionadas con el COVID,
trabajadores que abandonan la regidn en busca de costos mds bajos y una
fuerza laboral precavida pero mds inteligente, cada vez mds influida por
consideraciones de equilibrio entre la vida laboral y personal y la busqueda de
empleos de calidad, de los que hay escasez.

Para consultar los datos mensuales en inglés, haga clic aquiy, después, haga
clic en Ventura en el cuadro de fexto.

Si se examinan mds detalladamente los datos del sector, se observan algunos de
los cambios mds notables:
® FElsector de la agricultura se mantuvo sin cambios en febrero, con 20,500
empleos, pero 1,600 menos que hace un ano. Sin embargo, no hay
motivos para alarmarse, ya que la agricultura se ha mantenido sélida en
los Ultimos anos, aungue a veces se muestre voldtil mes a mes.

® FElsector de la construccidn también se mantuvo sin cambios en febrero,
aunque descendié 100 empleos ano tras ano. Es probable que este
descenso se deba mds a las condiciones climdticas que a cualquier
cambio subyacente en las condiciones del mercado. Dicho esto, nos
gustaria ver muchos mdas empleos en la construccion.
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® F|sector manufacturero se mantuvo sin cambios con 26,600 empleos, 200
menos ano fras ano. Seguimos siendo optimistas sobre el sector
manufacturero del condado, todavia mds concentrado y mds diverso que
en la mayor parte del resto del estado y de la nacion.

® FElsector minorista bajé 200 empleos de enero a febrero y también bajé
200 ano tras ano. Esto no es ninguna sorpresa, ya que forma parte de una
tendencia mds larga y amplia de contraccion del empleo en el comercio
minorista. Pero por el lado positivo, un andlisis de los datos de los dos
Ultimos anos sugiere que el sector puede estar estabilizindose un poco,
quizd con una reduccidon del declive constante de la Ultima década.

® Elsector de Transporte/Almacenamiento/Servicios Publicos bajé 100
empleos en febrero, lo que probablemente se deba mds a una reduccion
de la actividad tras las fiestas que a cualquier ofra tendencia significativa.
Actualmente, con 8,600 empleos, hemos subido 2,100 empleos desde el
inicio de la pandemia. Con el COVID prdcticamente superado,
esperamos que el aumento de las ventas en linea se estabilice e incluso se
reduzca, por lo que es probable que los aumentos en este sector en el
futuro sean pequenos.

® FE|sector de las actividades financieras se mantuvo sin cambios en febrero
y registré un descenso de 100 empleos ano tras ano. Como ya se senald
en meses anteriores, este sector se ha mantenido estable durante la
pandemia y la recuperacion.

® FEl|sector de los Servicios Profesionales y Empresariales tampoco fuvo
cambios en febrero, pero subid 300 empleos ano tras ano. Sin embargo,
teniendo en cuenta que se trata de un sector muy grande, con 43,900
empleos actualmente, en términos porcentuales el aumento representa
un cambio muy pequeno.

® FElsector de los servicios privados de educacion y salud registré un mes
sélido en febrero, con un aumento de 800 empleos y un total de 56,300, lo
que representa un incremento de 3,700 empleos ano tras ano. Seguimos
observando que estos aumentos de empleo son enormemente
alentadores, aunque sigue preocupando a los hospitales sobre la
buUsqueda y contrataciéon de talentos para cubrir los empleos vacantes.

® Elsector del ocio y la hosteleria aumentd en 500 empleos, 600 mds ano
tras ano, con lo que sigue mostrando una evolucion positiva. Aungue la
recuperacion en este sector ha sido extremadamente sélida -habiendo
sido uno de los mds gravemente afectados por el COVID-, quizd merezca
la pena senalar que sigue habiendo 500 empleos menos que el mes
anterior de la pandemia. El punto es que en este sector sigue habiendo
margen para una mayor recuperacion y crecimiento en el futuro.

® FElsector de otros servicios aumentd 100 empleos en febrero, 100 mds ano
tras ano, aungue 500 menos que antes de la pandemia. Como se senald
en informes anteriores, este sector sufrid algunas de los efectos mas graves
del COVID, ya que muchos de los empleos implicaban un contacto
directo, dificil de trabajar bajo directrices de seguridad sanitaria
reforzadas.

e Por Ultimo, el sector gubernamental aumentd 800 empleos en febrero, con
un solido incremento de 1,200 empleos ano fras ano. La mayor parte del
aumento se registré en la educacion del gobierno local, pero también se
observan pequenos pero notables aumentos en el empleo de los
condados vy las ciudades.

Si observamos las comparaciones mensuales, el condado de Ventura descendid
un puesto, del puesto 17 en enero al 18 en febrero. El condado de Ventura se
mantiene por delante del estado en su conjunto, que mejord del 5.7% en enero
al 5.6% en febrero, aunque seguimos por detrds de la nacion en su conjunto,




que subid un puesto, de enero a febrero, del 4.1% al 4.2%.

Si observamos los condados que nos rodean, Santa Barbara continud su
reciente caida, del puesto 9 en noviembre al puesto 23 en febrero, con un 5.7%.
San Luis Obispo subid del 4.2% en enero al 4.3% en febrero y también bajé dos
puestos, del puesto 4 en enero al 6 en empate con el condado de Santa Clara.

Hacia el sur, Los Angeles mantiene una mejora de varios meses, desde el puesto
41 en octubre hasta el 15 en febrero. Con un 5.0%, no recuerdo que Los Angeles
haya sido tan competitiva en la tasa de desempleo en ningun momento
durante los Ultimos 25 anos o mdas.

Hacia el interior, Kern ha bajado un puesto, del puesto 49 al 50, con un
desempleo del 10.2%.

Entre los primeros condados, San Mateo se mantiene en primera posicién con un
3.7%. San Francisco en segunda con un 3.8% y Marin en tercera con un 4%. El
condado de Mono pasa del puesto 6 al 4, con un 4.1%; el condado de Orange
se queda solo en el puesto 5, con un 4.2%; Santa Clara empata con San Luis
Obispo en el puesto 6, con un 4.3%; y completando los diez primeros, Sonoma
en el puesto 8, con un 4.4%; Napa en el puesto 9, con un 4.5%; y Placer e Inyo
empatan en el puesto 10, con un 4.6%.

Para obtener los datos comparativos mensuales en inglés por condado, haga
clic aquiy despldcese hacia abajo hasta "Unemployment and Labor Force Data
for California Areas Detailed, PDF's". Las tasas de desempleo y los datos
relacionados por condado se muestran de diversas formas en los mapas
interactivos del estado vy en las herramientas de datos en inglés.

Preguntas, comentarios, por favor inférmenos, bruce@edcollaborative.com.
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