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Informe sobre el mercado laboral para enero de 2024

La Division de Informacién del Mercado Laboral de California publicd el viernes
su informe de enero de 2024, retfrasado como es habitual a principios del ano
para la recalibracion o revision anual de los datos por parte del estado. El
proposito de la revisidon anual es asegurar mejor la alineacién de los datos
mensuales con los cambios continuos en la economia y los mercados laborales.
El resultado puede ser un poco discontinuo con respecto a lo que veniamos
viendo en los meses anteriores, especialmente en los datos de empleo industrial
(mds informacion al respecto a continuacion).

Sinos fijamos en los datos de la fuerza laboral, el condado de Ventura
experimentd el aumento previsto de diciembre a enero en la tasa de
desempleo, del 4.8% al 5.2%, lo que se correlaciona con los descensos después
de las fiestas en el comercio minorista y la hosteleria. Lo mds interesante es que
el aumento de la tasa de desempleo parece atribuirse en gran medida a un
aumento de la fuerza laboral total. La "fuerza laboral total" es el total del nUmero
de residentes de 16 anos o mds que estan frabajando mas el nUmero de
desempleados oficiales, que se define como la gente que no trabaja pero
busca trabajo activamente. El condado tuvo un pequeno aumento en el
numero de trabajadores empleados, pero un aumento mas considerable de
diciembre a enero en el nUmero de desempleados que buscan frabajo, de
19,700 a 21,400. Es ese aumento del nUmero de desempleados lo que hizo subir
la tasa de desempleo.

Aunque la tasa de desempleo ha subido, tomamos el aumento de la fuerza
laboral total como una buena senal para la economia y los mercados laborales
locales. El hecho de que los empresarios tengan mds trabajadores entre los que
elegir en el conjunto de trabajadores disponibles (o dicho de ofro modo, mds
trabajadores compitiendo por los puestos vacantes) alivia parte de la presion
qgue hemos visto desde COVID por parte de los empresarios que luchan por
cubrir los puestos vacantes. En la era de la recuperacion de COVID, nuestra
preocupacion se ha centrado menos en el regreso y el crecimiento del empleo
-que ha sido relativamente sélido- y mucho mds en la disponibilidad y/o la
voluntad de los trabajadores de aceptar los puestos de frabagjo.

Dicho todo esto, nuestra principal preocupacion sigue siendo que necesitamos
mds empleos que paguen un salario digno, sobre todo teniendo en cuenta el
costo de la vivienda y la inflacién en general.

Para los datos mensuales en inglés, haga clic agui.
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Si nos fijamos en los datos de la industria, el condado de Ventura perdid un total
de 5,200 empleos de diciembre a enero, con pérdidas distribuidas en casi todas
las industrias. En el lado positivo, seguimos aumentando 7,300 empleos totales
ano fras ano, todos menos 900 en el sector privado. Algunos de los cambios
sectoriales mds notables incluyen:
® FElsector de la agricultura descendidé unos 1,100 empleos, probablemente
como resultado de la lluvia y ofros ajustes estacionales. Sin embargo,
incluso con la pérdida mensual, la agricultura ha subido 1,100 ano tras ano
y continUa con un ritmo elevado de resultados.

® FElsector de la construcciéon perdid 600 empleos, aungue sigue subiendo
700 ano tras ano.

® Elsector manufacturero perdié 300 empleos, aungue se mantiene en el
mismo nivel -26,600 empleos- que hace un ano.

® Elsector del comercio minorista descendid en 900 empleos, algo
totalmente esperado fras las vacaciones. Como signo sorprendente y
alentador, el comercio minorista se mantiene estable ano fras ano, con
36,700 empleos, una buena senal para un sector que ha tenido una
tendencia negativa en el empleo.

e Aligual que el sector minorista, el subsector de transporte y
almacenamiento bajdé 300 empleos en enero, aungue también se
mantiene estable con 7,400 empleos, ano tras ano. Este sector habia
estado creciendo anualmente con el aumento de las ventas en linea, asi
gue quizd lo que estamos viendo es que la actividad del sector estd
saturada, su crecimiento se ha aplanado.

® FElsector de las actividades financieras perdid 300 empleos en el mes y ha
bajado 300 ano tras ano. Este descenso es un poco mas dificil de cifrar, no
es probablemente estacional, por lo que quizd esté mds relacionado con
la recalibracion de los datos anuales.

® FElsector de los servicios profesionales y empresariales perdié 600 empleos,
de nuevo muy posiblemente relacionados con la recalibracién anual
(estos empleos no suelen verse afectados por los cambios estacionales).
Como buena noficia, el sector sigue subiendo ano fras ano con 200
empleos.

e [l sector privado de la educacion vy los servicios sanitarios se mantuvo sin
cambios en enero, pero ha subido unos sorprendentes 3,900 empleos ano
fras ano. Aunque anticipamos que la tendencia de crecimiento
continuard, no anticipamos ningun crecimiento rapido a corto plazo en el
sector, ya que llevamos mds de un ano en los niveles anteriores al COVID.

® Flsector del ocio y la hosteleria sufrié un retroceso de 800 empleos -al
menos algo rutinario segun la temporada- aungue ha subido 400 ano tras
ano. El sector de la alimentacién y el alojamiento se han recuperado con
fuerza del COVID en los dos Ultimos anos, por lo que, aungue tampoco
prevemos un crecimiento rdpido a corto plazo en este sector, esperamos
un crecimiento lento pero constante en el futuro.

® Por Ultimo, el sector de la educacion del gobierno local bajé 300 empleos
en enero y sélo ha subido 300 ano tras ano. La tendencia de los dos
Ultimos anos sugiere que hemos vuelto a cierta estabilidad en el sector de
la educacion, aunque seguimos preocupados por el descenso de las
matriculaciones.

Si miramos las comparativas mensuales, aunque la fasa de desempleo del
condado de Ventura subid del 4.8% al 5.2%, nuestra posicion relativa entre los 58
condados de California mejord del puesto 19 en diciembre al 17 en enero. El
condado de Ventura se mantiene por delante del conjunto del estado, que
pasd del 5.1% en diciembre al 5.7% en enero, aungque seguimos por detrds del




conjunto de la nacién, que se situa con un 4.1% en enero, una subida con
respecto al 3.5% de diciembre.

Si observamos nuestros condados vecinos, Santa Barbara continud su reciente
caida, del puesto 9 en noviembre al puesto 15 en diciembre y ahora ha bajado
al puesto 22 en enero, con un 5.6%. San Luis Obispo sigue siendo la envidia de la
costa central, en el puesto 4 a nivel estatal, con un bajisimo 4.2% ( un aumento
con respecto al 3.6% de diciembre).

Al sur, Los Angeles se estabilizd un poco en la clasificacion -después de una
mejora del puesto 41 en octubre al puesto 22 en diciembre-, ahora en el puesto
24y con un desempleo del 5.9%.

Hacia el interior, Kern mejord del puesto 52 al 49, mientras que su tasa de
desempleo subid del 8.7% en diciembre al 9.5% en enero.

Para los condados mds importantes, San Mateo sigue en el primer puesto,
aunque ha subido del 3.2% en diciembre al 3.7% en enero, San Francisco en el
segundo con un 4.0%, Marin en el tercero con un 4.1%, San Luis Obispo
empatado con el condado de Orange en el cuarto con un 4.2%, Santa Clara
empatado con el condado de Mono en el sexto con un 4.3%, y completando
los diez primeros, Placer y Sonoma empatados en el octavo con un 4.5%, Napa
en el décimo con un 4.6%.

Para acceder a los datos comparativos mensuales por condados en inglés,
haga clic aqui. Las tasas de desempleo y los datos relacionados por condado
se muestran de diversas formas en los mapas interactivos v las herramientas de
datos del estado en inglés.

Por Ultimo, junto con nuestros socios REACH y la Asociacion Econdmica de la
Bahia de Monterey, estamos muy involucrados en la iniciativa CA Jobs First,
centradndonos en la Costa Central. Ademds de los datos senalados
anteriormente sobre Ventura, Santa Bdrbara y San Luis Obispo, vemos que
Monterey -un condado muy dominado por la agricultura y la hosteleria- ocupa
el puesto 53 con un 10.5%, San Benito ocupa el puesto 40 con un 7.5% y Santa
Cruz tiene el puesto 38 con un 7.4%. Para mdas informacion sobre la Costa
Cenftral, animamos a los interesados a que visiten Uplift Central Coasty, en
partficular, el Plan Regional y el libro de datos de los seis condados.

Preguntas, comentarios, por favor inférmenos, bruce@edcollaborative.com.
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