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Informe sobre el mercado laboral para septiembre de 2023

La División de Información del Mercado Laboral de California publicó su informe
de septiembre de 2023 a principios de este mes, mostrando una mejora
moderada en todos los importantes indicadores del mercado laboral. El
condado de Ventura aumentó un total de 2,800 puestos de trabajo en la
industria, lo que contribuyó a reducir la tasa de desempleo del 4.7% en agosto
al 4.5% en septiembre.

Mientras que estos son indicadores positivos para la economía, lo más
interesante fue el aumento de la fuerza laboral con un total de 5,900
trabajadores, ahora con 418,800, un incremento animador pero todavía 2,300
trabajadores por debajo de nuestro nivel antes de la pandemia en septiembre
de 2019. Ahora parece que la mayoría de los trabajadores que abandonaron
el empleo durante el COVID están de vuelta, excepto -y esto es significativo-
aquellos que envejecieron fuera de la fuerza laboral o abandonaron la región
por completo. El "envejecimiento" podría ser la mayor parte de la historia, ya
que la demografía muestra que estamos envejeciendo como región.

Todo eso no quiere decir, sin embargo, que los trabajadores se apresuren a
volver a los empleos que dejaron durante la pandemia. Todavía hay mucha
rotación en el mercado laboral. Muchos empresarios siguen batallando para
contratar trabajadores que cubran los puestos vacantes. El resultado es que los
trabajadores se han vuelto claramente más exigentes y esperan un mejor
salario, beneficios y condiciones de trabajo, como demuestra, al menos en
parte a nivel nacional, la renovada fuerza del movimiento obrero.

Para acceder al informe mensual de datos del condado de Ventura, haga clic
aquí y marque Ventura en el cuadro desplegable.

El panorama del empleo civil en el condado de Ventura siguió en gran medida
la tendencia general de California y nacional durante el mes. El condado de
Ventura mejoró en dos décimas porcentuales mes a mes, pasando del 4.7% al
4.5%. California tuvo el mismo ritmo de movimiento, del 5.1% al 4.9%, mientras
que EE.UU. continuó superándonos, mejorando del 3.9% al 3.6%.

Junto con el aumento de la fuerza laboral en su conjunto, nuestro indicador más
positivo en septiembre fue el aumento del empleo civil, es decir, el número total
de trabajadores que declaran estar trabajando, que pasó de 393,700 en
agosto a 400,000 en septiembre. Es un gran salto, pero para moderar el
entusiasmo, si miramos año tras año sólo hemos subido 300 empleos, lo que
sugiere que aparte de la volatilidad o rotación mes a mes, nos hemos nivelado
bastante bien en la recuperación del COVID.

Una preocupación es que el desempleo total sigue siendo relativamente alto,
con 18,800 desempleados. Para ponerlo en contexto, era de 14,300 en
septiembre de 2019, es decir, 4,500 trabajadores desempleados menos, justo
antes de la pandemia. Nuestra idea es que no es tanto que no estemos
creando puestos de trabajo, es más probable que no estemos creando
suficientes puestos de trabajo bien pagados para volver a captar a los
trabajadores que están fuera y mirando hacia el mercado laboral.

El empleo industrial del mes se mantuvo uniforme -aunque no especialmente
fuerte- en casi todos los sectores.

Sólo hubo descensos en tres de las principales industrias, con caídas de 100
cada una en los servicios de información y otros servicios y de 400 en los servicios
profesionales y empresariales.

Pero también tuvimos ganancias en sólo cuatro de las principales industrias del
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sector privado, el resto no tuvo cambios mes a mes. Las ganancias del sector
privado fueron las siguientes:

La agricultura subió 200 en el mes y 1,100 año tras año, situándose ahora
con 26,500. Esta cifra representa un aumento de 3,500 desde antes de la
pandemia, aunque dados los continuos cambios en las preferencias de
los cultivos, la volatilidad estacional y de otro tipo, es una comparación
difícil, antes y después del COVID. Aún así, los sistemas de agricultura y
alimentación siguen siendo fuertes.

Los sectores de Comercio, Transporte comercial y Servicios Públicos
subieron 100, con 57,500, pero con un poco de mezcla en sus subsectores,
incluyendo un ligero aumento en el Comercio minorista compensado por
un pequeño descenso en el Comercio mayorista.

La mayor subida del sector privado en septiembre correspondió a los
servicios privados de educación y de salud, con un aumento de 1,200 en
el mes y de 2,600 año tras año. Como señalamos el mes pasado, hay
mucha volatilidad en los datos aún para el sector de la salud (abajo un
mes, arriba el siguiente . . .), probablemente todavía se está recuperando
de los impactos de COVID.

El sector del ocio y la hostelería aumentó con 200 puestos en el mes y una
impresionante cifra de 2,800 año tras año. El crecimiento de este sector
continúa a buen ritmo, incluso mientras los empresarios luchan por cubrir
los puestos vacantes.

En cuanto al sector público, se anticipó un gran aumento en la educación del
gobierno local, que aumentó en 1,700 empleos en septiembre, completando la
contratación estacional para el ciclo de regreso a clases. Este sector sigue
teniendo 1,300 empleos menos desde septiembre de 2019, lo que puede
deberse tanto a algunos efectos persistentes del COVID como a la disminución
de las matriculaciones. Para lo último, buscaremos verificarlo en el futuro.

Para ver comparativas mensuales, con un 4.5% de desempleo, el condado de
Ventura descendió dos puestos entre los 58 condados del estado, del puesto 20
en agosto al 22 en septiembre.

En cuanto a nuestros vecinos más cercanos, Santa Bárbara descendió un
puesto situándose en el noveno, empatada con los condados de Orange e
Inyo, con un 3.7%. El condado de San Luis Obispo se situó en el puesto 8, con un
3.6%. Los Ángeles bajó tres puestos situándose en el puesto 44, con un 5.8% y
Kern se mantuvo en el puesto 54, pero en realidad mejoró su tasa de
desempleo del 8.1% al 7.5%.

Como es habitual, los condados mejor clasificados se concentran en el Área de
la Bahía, con San Mateo manteniéndose en el primer lugar, aunque su tasa de
desempleo mejoró considerablemente, del 3.3% en agosto al 2.9% en
septiembre. San Francisco ocupa el segundo lugar con un 3.0%, Santa Clara y
el pequeño condado de Sierra empatan en el tercer puesto con un 3.2%, Marin
el quinto con un 3.3%, y los condados vinícolas de Sonoma y Napa empatan en
el sexto puesto con un 3.5%.

Para consultar los datos comparativos mensuales por condados, haga clic aquí.
Las tasas de desempleo por condado se muestran de diversas formas en los
recursos cartográficos interactivos del estado.

Preguntas, comentarios, por favor infórmenos, bruce@edcollaborative.com.
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