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Informe sobre el mercado laboral para julio de 2023

La División de Información del Mercado Laboral de California publicó su
informe de julio de 2023, con una extraña mezcla de datos, mostrando un
descenso de un total de 3,800 puestos de trabajo pero ningún cambio en la
tasa de desempleo, que sigue en el 4.2%. Como mínimo, esto es un poco difícil
de explicar. La expectativa estándar es que si tenemos una caída en el
número de puestos de trabajo en la industria, la tasa de desempleo subiría.

Pero también sabemos que como extraemos los datos para esas dos medidas
el informe mensual sobre el empleo y la tasa de desempleo- de dos fuentes
diferentes, los resultados de cualquier mes pueden ser a veces contrarios.

Para conocer algunos detalles sobre esto, la tasa de desempleo se calcula a
partir de una "encuesta a domicilio", es decir, mediante llamadas reales
mensuales a una muestra de residentes. Se hacen preguntas como "¿está
trabajando?" y "si no, ¿está buscando trabajo?". Las respuestas a esas
preguntas sirven de base para calcular la tasa de desempleo y la fuerza
laboral total (es decir, el número total de trabajadores empleados,
desempleados y que han abandonado por completo la fuerza laboral si usted
no está buscando trabajo activamente). En julio, la encuesta de hogares no
reveló ningún aumento del número de trabajadores desempleados.

La estimación mensual de los empleos industriales, en contraste, se basa en los
informes de los empleadores al Estado.

Es evidente que los dos métodos de recopilación de datos no están
sincronizados, lo que ocurre de vez en cuando. Y podríamos añadir que no nos
sorprende especialmente la desconexión de este mes, ya que los mercados
laborales aún se están estabilizando tras la enorme interrupción causada por
el COVID.

Y aparte del COVID, hay otros factores que contribuyen a los inusuales datos
de este mes. Por ejemplo, los meses de verano pueden ser especialmente
volátiles, con el cierre de los colegios y los empleos del verano, que en los
últimos años se han reducido en comparación con años anteriores con el
descenso de los establecimientos físicos minoristas.

Dicho todo esto, los datos generales son mixtos para el condado de Ventura
en julio. A continuación se presentan algunos de los datos más destacados.

Sólo tres sectores contribuyeron al gran descenso del empleo:
La agricultura descendió una enorme cifra de 2,300 en julio, lo que
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en parte puede deberse a la volatilidad estacional, pero también
suponemos alguna corrección inusual en los datos. Dicho esto,
incluso con el descenso mensual, con un total de 27,500, todavía
estamos 2,100 empleos más que hace un año.

Los Servicios Profesionales y Empresariales perdieron 500 empleos,
lo que sitúa al condado en una base actual de 43,700. Dada esa
escala, una caída de 500 no es un porcentaje enorme, y el sector
cuenta con una amplia mezcla de ocupaciones de oficina, por lo
que es difícil determinar por qué o dónde se producen
exactamente los descensos. Aunque un descenso de 500 es
notable, también merece la pena recordar que éste es uno de los
sectores menos afectados en los últimos tres años por el COVID.

La caída mensual más grande fue en la educación pública, como
se esperaba ya que las escuelas se reducen para el verano. El
sector perdió un total de 4,100 puestos de trabajo en julio, lo que
nos deja un aumento de 1,600 con respecto al año anterior,
aunque todavía un poco por debajo de los años anteriores a la
pandemia.

Para los aumentos de empleo, el gran ganador, compensando una
parte significativa de las pérdidas de puestos de trabajo, fue Ocio y
Hostelería, que subió con 1,500, 3,200 más que el año anterior y un
sorprendente aumento de 1,500 puestos de trabajo desde julio de 2019.

El condado de Ventura también registró aumentos en la construcción,
con un aumento de 100; en la industria manufacturera, con un aumento
de 200; en el comercio minorista, con un aumento de 700; en las
actividades financieras, con un aumento de 100; en el sector privado de
la sanidad y la educación, con un aumento de 400; y en otros servicios,
con un aumento de 200.

Para consultar los datos mensuales, haga clic aquí. Las tasas de desempleo
por condado se muestran de diversas formas en los recursos cartográficos
interactivos del Estado.

Preguntas, comentarios, por favor infórmenos, bruce@edcollaborative.com.
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