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Informe sobre el mercado laboral para agosto de 2023

La División de Información del Mercado Laboral de California publicó a principios
del mes su informe de agosto de 2023, que muestra para el condado de Ventura
un descenso mes a mes de 600 puestos de trabajo y un aumento del desempleo.
La tasa de desempleo del condado aumentó del 4.2% en julio al 4.6% en agosto.

Casi todos los veranos se observa un pequeño aumento de la tasa de desempleo
de julio a agosto, aunque el de este año es considerablemente más alto de lo
habitual. Sin embargo, hay que tener en cuenta que la División de Información
del Mercado Laboral acaba de recalibrar los datos del mercado laboral, y los
ajustes suelen dar lugar a una discontinuidad inusual en el sector industrial.

Teniendo esto en cuenta, observamos que las pérdidas de empleo en el condado
de Ventura se concentraron en tres sectores industriales: la agricultura, con 1,200
puestos de trabajo menos; la Educación y Servicios de Salud privados, con 500
menos; y el Ocio y la Hostelería, con 1,000 menos.

La pérdida de 1,200 puestos de trabajo en la agricultura probablemente
representa una combinación de volatilidad estacional y de ajuste de datos,
no una preocupación, ya que actualmente el sector cuenta con 26,300
puestos de trabajo y ha aumentado 2,000 puestos de trabajo año tras año.
Se trata de un máximo histórico, con sólo un año, 2018, en un nivel más alto
para el mes de agosto que viene desde el año 2000.

La pérdida de 500 empleos en los Servicios de Salud y Educación Privada es
un poco más sorprendente, probablemente más relacionada con la
complejidad de los datos de seguimiento en este enorme sector de 53,400
empleos. Aunque ha bajado en 500 puestos de julio a agosto, sigue
subiendo con 1,500 puestos año tras año y en unos sólidos 3,900 puestos de
trabajo desde agosto de 2019, el año anterior a la pandemia. El sector cayó
a 46,900 durante los primeros meses del COVID, pero se ha recuperado con
fuerza desde mediados de 2001. Una mirada retrospectiva a los datos hasta
2021 muestra varios de estos inusuales descensos intermensuales, aun
cuando la tendencia general es creciente.

Al igual que en el sector de servicios de salud, nos sorprende el descenso de
1,000 puestos de trabajo en Ocio y Hostelería. Creemos que este descenso
se debe exclusivamente a un ajuste de los datos y no a despidos
significativos. El sector del ocio y la hostelería ha registrado una increíble y
sólida tendencia de contratación desde 2001, con un aumento año tras año
de 1,900 puestos de trabajo. Incluso teniendo en cuenta el descenso de
1,000 puestos de trabajo registrado en agosto, el sector se mantiene por
delante de los niveles anteriores a la pandemia.

En el otro extremo del espectro, solo un sector tuvo ganancias significativas en
agosto, con la educación pública aumentando en 1,800 empleos. En una nota
muy alentadora, con 19,100 puestos de trabajo totales que pone a la educación
del condado de Ventura 600 puestos de trabajo por delante de donde
estábamos en agosto de 2019, el último año antes de COVID. Esperamos
ganancias adicionales cuando veamos los datos de septiembre.

https://campaignlp.constantcontact.com/em/1109072962451/efb9dd36-1d20-4ec9-b844-4b81d445b0b6


La mayoría de los demás sectores principales no registraron cambios en agosto, y
sólo el sector de otros servicios registró una cifra negativa, con un descenso de 100
puestos.

En el lado positivo, el sector minorista subió 100 puntos, al igual que el sector de
servicios profesionales y empresariales.

Para una mirada a los comparativos mensuales,  el condado de Ventura se
encuentra actualmente en el puesto 20 de los 58 condados del estado, por
debajo de nuestra posición en el puesto 18 en julio. Santa Bárbara está en un muy
fuerte 3.9% y empatado en el octavo, San Luis Obispo aún más fuerte en el 3.7%,
empatado en el cuarto. Hacia el sur, Los Ángeles tiene un 5.8% y ocupa el puesto
41. Hacia el interior, Kern tiene un 8.1% y ocupa el puesto 54.

Como es habitual, los condados mejor clasificados se concentran en el Área de la
Bahía, con San Mateo en primer lugar con un 3.3%, San Francisco y Napa
empatados en segundo lugar con un 3.6%, Marin empatado con SLO en cuarto
lugar con un 3.7%, Sonoma empatado con el pequeño Inyo en sexto lugar con un
3.8%, Santa Clara empatado con los condados de Santa Bárbara, Mono y Orange
en octavo lugar con un 3.9%.

Más sobre la tasa de desempleo:  Con toda la publicidad sobre el colapso de la
economía de San Francisco, no podemos dejar de comentar con advertencia
que la tasa de desempleo por sí sola no refleja toda la historia de la
competitividad económica. Es importante recordar que la tasa de desempleo es
un cálculo del número de individuos que no trabajan pero que también buscan
trabajo activamente, como porcentaje del número total de individuos que
trabajan o buscan trabajo activamente. Si la gente abandona una región o
simplemente no busca trabajo, no está "desempleada" y no se contabiliza en
absoluto. Esto puede distorsionar la imagen de una región, en la que el desempleo
es bajo pero otros indicadores cuentan una historia diferente.

Para los datos generales de agosto para el condado de Ventura, vaya aquí. Para
los enlaces a todos los condados de CA, vaya aquí.

Para consultar los datos comparativos mensuales por condado, haga clic aquí.
Las tasas de desempleo por condado se muestran de diversas formas en los
recursos cartográficos interactivos del estado.

Preguntas, comentarios, por favor infórmenos,  bruce@edcollaborative.com.
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