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Informe sobre el mercado laboral para junio de 2023

La División de Información del Mercado Laboral de California publicó su informe
de junio de 2023, que muestra un descenso neto de 1,000 puestos de trabajo en
el condado de Ventura, aunque casi todos estacionales y anticipados. Las
escuelas públicas perdieron 700 puestos de trabajo a medida que nos
enfrentamos al verano y el sector agrícola perdió 600, en realidad el último
menos que el descenso habitual de mayo a junio. Para un análisis a más largo
plazo de la industria agrícola, con 29,800 puestos de trabajo en la actualidad, el
condado de Ventura ha aumentado en unos 2,000 puestos de trabajo desde
antes de la pandemia y ha disminuido con unos 100 más respecto a nuestra
marca más alta en 2011.
Con esos descensos estacionales, la tasa de desempleo del condado de
Ventura también sufrió un golpe, pasando del 3.7% en mayo al 4.2% en junio. Eso
nos mantiene considerablemente por delante todavía del conjunto del estado,
con un 4.9%, aunque por detrás de EE.UU., con un 3.8%.

Tomada en un contexto más histórico, una tasa de desempleo del 4.2% sigue
siendo una cifra bastante baja, y en tiempos más "normales" sería vista por la
mayoría como un indicador de salud económica. Pero, lamentablemente, lo
que oculta es el hecho de que seguimos teniendo 7,000 trabajadores menos que
antes de la pandemia. Se trata de trabajadores que se han jubilado, o que han
abandonado la región, o que siguen a la espera de mejores salarios y
prestaciones tras el enorme trastorno causado por el COVID. Y lo que es más, los
trabajadores que han abandonado no están siendo sustituidos por trabajadores
jóvenes que se incorporan a la fuerza laboral (o, al menos, por un número
insuficiente de trabajadores jóvenes que se incorporan a la fuerza laboral), ni por
la migración nacional, ni por la inmigración. Un factor que contribuye
significativamente al problema es que nuestro parque de viviendas no crece ni
se renueva con la suficiente rapidez, al mismo tiempo que tenemos trabajadores
que envejecen y dejan la fuerza laboral y retienen sus propiedades. Se trata de
un problema de la "California costera" que no es exclusivo del condado de
Ventura, pero que contribuye, sin embargo, a nuestro lento crecimiento
económico.

Para conocer los datos, vaya aquí. Para más información sobre los cambios por
sector industrial y sobre la posición relativa del condado de Ventura entre los 58
condados del estado, consulte más abajo.

https://campaignlp.constantcontact.com/em/1109072962451/3d4fbfca-6f4a-4bc7-bd98-9a72c77155d6
https://labormarketinfo.edd.ca.gov/file/lfmonth/vent%24pds.pdf


Empleo industrial:
Aunque seguimos preocupados por nuestra pérdida de productividad causada
por la disminución de nuestra fuerza laboral, para darle un giro positivo, el
condado de Ventura ha recuperado completamente los puestos de trabajo
perdidos durante la pandemia, con un aumento de 7,400 puestos de trabajo
desde junio de 2019 (o si prefiere una línea de base diferente, un aumento de
6,600 puestos de trabajo desde febrero de 2020, el último mes casi completo de
datos antes de la pandemia). Con los puestos de trabajo recuperados, pero la
fuerza laboral no, sólo podemos suponer que es una combinación del alto costo
de vida local y el trabajo con salarios relativamente bajos lo que explica la
disparidad.

A continuación le ofrecemos un breve resumen de los datos de junio:
La construcción aumentó 100 puestos de trabajo en junio, llegando a
18,000, pero sólo 100 año tras año. Es bueno ver una cifra positiva para la
Construcción, y también es bueno ver que el sector ha subido en 700
puestos de trabajo desde antes de la pandemia, pero dada nuestra
necesidad de construir viviendas nos gustaría ver más crecimiento en los
empleos
.

El sector manufacturero también aumentó en 100 puestos de trabajo en
junio, pero con 27,100 está atrasado año tras año con 200 puestos. Aún así,
el sector manufacturero ha aumentado 600 puestos desde antes del
COVID, por lo que contribuye a nuestra recuperación.

El sector más amplio del Comercio/Transporte/Utilidades bajó 100 puestos
de trabajo en junio, con un descenso de 500 año tras año y exactamente
igual, con 56,500, a su nivel anterior a la pandemia. Dicho esto, hay un
cambio dentro de este supersector, con el minorista en descenso,
compensado por las ganancias en Transporte (que serían los camiones de
reparto).

Las actividades financieras bajaron 200 puestos de trabajo en junio,
situándose ahora en 15,200, sin cambios año tras año, y sigue siendo uno
de los pocos sectores del condado de Ventura que no se ha recuperado
desde la pandemia, con un descenso de 400 puestos de trabajo desde
mayo.

Servicios Profesionales y Empresariales, un sector muy grande con 44,200
puestos de trabajo, aumentó con 300 puestos de trabajo en junio y se
mantiene sin cambios en comparación con hace un año. Ha sido un
sector relativamente estable durante la pandemia, pero ha bajado con
300 puestos de trabajo desde junio de 2019. Ese descenso es un poco
preocupante, ya que se trata en su mayoría de empleos de oficina, no tan
afectados por el COVID, por lo que el descenso sugiere cierta debilidad
en la economía general de servicios.

La Educación Privada y los Servicios de Salud habían crecido rápidamente
en los últimos meses, pero disminuyeron en junio, con una caída de 200
puestos de trabajo. Dejando a un lado ese descenso, el sector sigue
registrando un enorme aumento de 2,400 puestos de trabajo año tras año
y ha aumentado un total de 2,600 puestos de trabajo desde febrero de
2020. Como ya se señaló en informes anteriores, los proveedores de
Servicios de Salud tienen dificultades para encontrar y contratar a los
trabajadores cualificados necesarios para mantener el ritmo de la
demanda.

El sector del ocio y la hostelería aumentó 400 puestos de trabajo en junio,
con un aumento de 1,700 puestos de trabajo año tras año, aunque sólo
500 más desde junio de 2019. Los viajes y el turismo están en plena
recuperación, pero es uno de los sectores con más dificultades para cubrir
vacantes, ya que los trabajadores aparentemente están esperando



trabajos mejor pagados en otros sectores.

Tasa de desempleo en el contexto estatal: La posición relativa del condado de
Ventura en la tasa de desempleo entre los 58 condados del estado descendió
cinco puestos, del puesto 14 al 18.
Si miramos a nuestros condados vecinos, Santa Bárbara pasó del puesto 10 en
mayo, con un 3.5%, al 9 en junio, con un 3.8% (sí, la tasa de desempleo del
condado subió, pero su posición competitiva mejoró mientras otros bajaban
más). El condado de San Luis Obispo regresó de un empate en el puesto 2 en
mayo al 4 en junio, ahora con un 3.5%. El condado de Los Ángeles bajó tres
puestos, del puesto 30 al 33, con un 5.3%. El condado de Kern se mantuvo en el
puesto 54, con un 8.8%.

Si observamos los condados situados por delante de Ventura, San Mateo es el
primero con un 3.1% ( subiendo del 2.7% en mayo, casi todos los condados
subieron unas cuatro décimas de porcentaje de mayo a junio). San Francisco se
sitúa en el puesto 2, con un 3.2%; Marin en el puesto 3, con un 3.4%, y Napa y
SLO empatados en el puesto 4, con un 3.5%. Santa Clara está sola en el puesto 6
con un 3.6%. Orange y Sonoma empatan en el puesto 7 con un 3.7%, e Inyo,
Mono, Placer y Santa Bárbara en el puesto 9 con un 3.8%. Tiny Sierra y Del Norte
empataron en el puesto 13 con un 3.9%, y Calaveras, el condado de Nevada y
San Diego empataron en el puesto 15 con un 4.0%. Ventura quedó en el puesto
18 empatado con los condados de Alameda y Contra Costa con un 4.2%.  

Las tasas de desempleo por condado se muestran de diversas formas en los
recursos cartográficos interactivos del Estado.

Preguntas, comentarios, por favor infórmenos, bruce@edcollaborative.com.
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