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Informe sobre el mercado laboral para mayo de 2023

La Division de Informacion del Mercado Laboral de California (California Labor
Market Information Division) acaba de publicar su informe de mayo de 2023,
que revela cierta volatilidad en la rotacion de trabajadores, pero muy pocos
cambios en los datos principales. La tasa de desempleo del condado de
Ventura subid del 3.6% en abril a un todavia muy bajo 3.7% en mayo. Y aunque
hemos creado un total de 1,800 puestos de frabajo en la industria (700 en la
agricultura; 600 en el sector publico, la mayoria en la educacion publica local; y
un neto de 500 mds en todas las demds industrias combinadas), no fue
suficiente para atraer a los tfrabajadores de nuevo a la fuerza laboral, ya que
tuvimos 1,300 trabajadores que abandonaron el empleo en mayo. Teniendo en
cuenta que sigue habiendo demanda de frabajadores en varios sectores
industriales, la caida de la fuerza laboral total es un poco desalentadora, ya que
esperdbamos que volvieran a frabajar mds trabajadores. La causa exacta de
que los trabajadores se mantengan al margen no es segura, aungue podemaos
suponer que al menos una parte se debe a que los trabajadores siguen
aguantando para conseguir mejores salarios y beneficios o eligen la jubilacion a
medida que seguimos envejeciendo como sociedad.

Para mirar los datos, vaya aquiy haga clic en Ventura. Para mds informacion
sobre los cambios por sector industrial y sobre la posicion relativa del condado
de Ventura entre los 58 condados del estado, consulte mas abagjo.

Empleo industrial:

Como se indico el mes pasado, como punto positivo, el Condado de Ventura

ya se ha recuperado totalmente y ha superado nuestro nivel de empleos

anterior a la pandemia. El condado ha aumentado en 6,900 puestos de trabajo

en todas las industrias, en comparacion con mayo de 2019, la mejor linea de

g%se de referencia controlando tanto el cambio estacional y los impactos de
VID.

En el mes de mayo, sin embargo, los aumentos en el condado de Ventura
fueron muy moderados, con un total de 1,800, que se resumen a confinuacion:

® |a agricultura aumentd 700 puestos de trabajo, después de un aumento
mucho mds grande de 2,400 en abril, probablemente después de las
apresuradas contrataciones que siguieron después de las lluvias. Ahora,
con 30,400, la agricultura ha subido 2,700 ano tras ano, ha subido 3,000
desde antes de la pandemia y se encuentra casi en su mdximo histérico.
Con todo, hay que indicar que el empleo agricola es estacionalmente
voldtil y estd sujeto a las fluctuaciones de la distribucidon de las cosechas y
a muchos otros factores, por lo que debemos tener cuidado a la hora de
generalizar basdndonos sélo en un par de meses de datos.

® La Mineria (petrdleo y gas) se mantuvo sin cambios con 1,000 en empleo
directo, con poco cambio histéricamente de mes a mes. Como se indico
el mes pasado, el rango de la industria minera para el condado de
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Ventura es tan alto como 1,300, la Ultima vez que llegd a ese nivel fue en
diciembre de 2014, y un raro minimo de 800 a principios de 2018 y una vez
durante la pandemia. Mil empleos es la norma estable.

La construccién aumentd 200 empleos en mayo, llegando a 17,900, pero
sélo aumentd 100 ano tras ano. Mantenemos la esperanza de que la
contratacion siga creciendo, mientras las jurisdicciones locales aprueban
nuevas viviendas. Dicho esto, el sector de la Construccion se verd frenado
por los indicadores de macroeconomia, especificamente, los altos tipos
de interés, y las continuas actitudes de "no en mi patio trasero".

El sector manufacturero aumenté 100 puestos de trabajo en mayo,
situdndose ahora con 27,100. Como noticia alentadora, el sector
manufacturero se muestra fuerte, con un aumento de 800 puestos desde
antes de la pandemia.

El comercio minorista, con 36,200, se mantuvo sin cambios en mayo y
sigue siendo nuestro sector menos recuperado desde antes de la
pandemia, con un descenso de 1,500 empleos desde mayo de 2019. Los
pequenos minoristas sufrieron un duro golpe con el COVID, y el continuo
cambio a las compras en linea seguird frenando la recuperacion.

Las Actividades Financieras perdieron 200 empleos en mayo, ahora con
15,200, sin cambios ano tras ano, y sigue siendo uno de los pocos sectores
del condado de Ventura que no se ha recuperado desde la pandemiaq,
con una pérdida de 700 empleos desde mayo de 2019. Sospechamos que
esto estd ligado al subsector de Seguros, que ha estado perdiendo
puestos de trabajo desde justo después de la Gran Recesidn, con Bank of
America en Simi Valley reduciendo personal y Farmers Insurance enviando
puestos de trabajo al ofro lado de la frontera, al condado de Los Angeles.
Con todo lo indicado, nuestro numero y escala relativos de empleos en
Actividades Financieras sigue siendo alto.

Servicios Profesionales y Empresariales, también un sector muy importante
con 43,900 empleos, perdid 400 puestos de trabajo en mayo. El sector estd
luchando un poco ya que sigue perdiendo 800 ano tras ano.
Anteriormente habiamos informado de que el sector habia alcanzado la
recuperacion desde antes de la pandemia, pero con las pérdidas
actuales ahora ha bajado 300 desde mayo de 2019. Indicado esto, el
porcentaje de caida en los Ultimos cuatro anos es dificil de medir. Sin
embargo, lo que si es preocupante es la falta de crecimiento, teniendo en
cuenta que el sector est&d compuesto por una amplia gama de
ocupaciones, desde el nivel bdsico hasta el alto.

La Educacion Privada y los Servicios de Salud continuaron lo que ya es una
fuerte tendencia de aumento del empleo en los Ultimos meses, anadiendo
otros 300 en mayo. El sector ha aumentado ahora un enorme niumero de
2,700 puestos de tfrabajo ano tras ano. Esta tendencia general de
crecimiento no es en realidad sorprendente, si se tiene en cuenta que
aunque el COVID creé una demanda de servicios sanitarios para crisis, a
lo largo de los anos de la pandemia otros servicios sanitarios mds
habituales disminuyeron y los puestos de trabajo se redujeron. Los puestos
de frabajo estdn volviendo, aungque los hospitales y otros empleadores del
sec’ror?oni’rorio siguen informando de desafios a la hora de cubrir puestos
vacantes.

Ocio vy hosteleria otro sector muy importante, con 39,300 empleos
aumentados en mayo, 1,700 mds ano tras ano aunque sdlo 400 mds
desde mayo de 2019. Los lideres de la industria local, sin embargo, indican
un progreso extraordinario en la ocupacion de habitaciones y una
recuperacion en las tarifas nocturnas y el gasto en viagjes y turismo. Se trata
de un punto brillante de la economia local, con margen adn para crecer.

Otros Servicios aumentd 200 empleos hasta alcanzar un niUmero par de

10,000, 400 mds ano tras ano y 300 mds desde mayo de 2019. Esto

representa ya unos meses de recuperacion sobre los niveles anteriores a la

pandemia, una buena noticia para un sector y un conjunto de

8coupociones y trabajadores que se vieron especialmente afectados por el
VID.

La Educacion en la Administracion Local aumentd 400 empleos en mayo.
Ahora, con 22,000, el sector se mantiene con un descenso de sélo 200
empleos desde antes de COVID. Mientras nos dirigimos a las vacaciones




de verano veremos descensos en este sector durante los préoximos meses,
para luego recuperarse con la llegada del otono. La gran pregunta para
el empleo en el futuro es si nuestras cifras de matriculacién escolar subirdn
lo suficiente como para generar contrataciones suficientes para alcanzar
la recuperacién. En cierto modo lo dudamos, ya que somos en gran
medida una comunidad envejecida, con menos ninos en las escuelas y
menos profesores. Puede que esto cambie un poco a positivo cuando los
distritos locales empiecen a implantar el Preescolar Universal, pero no
esperamos ver mucha contratacion para eso todavia en otono de 2023, y
la contratacion empezard a aumentar mds a partir de 2025
aproximadamente.

Tasa de desempleo en el contexto estatal: La posicion relativa del condado de
Ventura en la tasa de desempleo entre los 58 condados del estado descendid
un puesto, del puesto 13 al 14. Con un 3.7%, seguimos muy por delante del
conjunto del estado, con un 4.5% en junio, aunque todavia por detrds de la
nacion, que se situa en un 3.4%.

Si nos fijlamos en nuestros condados vecinos, Santa Bdrbara ha saltado del
puesto 17 en mayo al puesto 10 en junio, con un 3.5%. El condado de San Luis
Obispo, todavia con un 3.0%, finalmente salié de su prolongado empate en el
puesto 5y pasd a empatar en el puesto 2 con San Francisco y Marin. El
condado de Los Angeles descendid cuatro puestos, del 26 al 30, con un 4.8%. El
condado de Kern descendid del puesto 52 al 54, con un 8.6%.

AqQui tiene un resumen de los condados mejor clasificados: San Mateo estd solo
en el puesto 1 con un 2.7%. San Francisco, Marin y San Luis Obispo estdn
empatados en el puesto 2 con un 3.0%; Napa estd solo en el puesto 5 con un
3.1%. Los condados de Orange y Santa Clara empatan en el puesto é con un
3.2%. Sonoma estd en el puesto 8 con un 3.3%, Placer en el puesto 9 con un
3.4%. Inyo, Santa Barbara y San Diego empatan en el puesto 10 con un 3.5%. El
Dorado se sitUa en el puesto 13 con un 3.6%, y los condados de Alameda,
Conftra Costa, Nevada y Ventura empatan en el puesto 14 con un 3.7%.

Las tasas de desempleo por condado se muestran de diversas formas en los
recursos cartograficos interactivos del Estado.

Preguntas, comentarios, por favor inférmenos,_bruce@edcollaborative.com.
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