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Informe sobre el mercado laboral para mayo de 2023

La División de Información del Mercado Laboral de California (California Labor
Market Information Division) acaba de publicar su informe de mayo de 2023,
que revela cierta volatilidad en la rotación de trabajadores, pero muy pocos
cambios en los datos principales. La tasa de desempleo del condado de
Ventura subió del 3.6% en abril a un todavía muy bajo 3.7% en mayo. Y aunque
hemos creado un total de 1,800 puestos de trabajo en la industria (700 en la
agricultura; 600 en el sector público, la mayoría en la educación pública local; y
un neto de 500 más en todas las demás industrias combinadas), no fue
suficiente para atraer a los trabajadores de nuevo a la fuerza laboral, ya que
tuvimos 1,300 trabajadores que abandonaron el empleo en mayo. Teniendo en
cuenta que sigue habiendo demanda de trabajadores en varios sectores
industriales, la caída de la fuerza laboral total es un poco desalentadora, ya que
esperábamos que volvieran a trabajar más trabajadores. La causa exacta de
que los trabajadores se mantengan al margen no es segura, aunque podemos
suponer que al menos una parte se debe a que los trabajadores siguen
aguantando para conseguir mejores salarios y beneficios o eligen la jubilación a
medida que seguimos envejeciendo como sociedad.

Para mirar los datos, vaya aquí y haga clic en Ventura. Para más información
sobre los cambios por sector industrial y sobre la posición relativa del condado
de Ventura entre los 58 condados del estado, consulte más abajo.

Empleo industrial:
Como se indicó el mes pasado, como punto positivo, el Condado de Ventura
ya se ha recuperado totalmente y ha superado nuestro nivel de empleos
anterior a la pandemia. El condado ha aumentado en 6,900 puestos de trabajo
en todas las industrias, en comparación con mayo de 2019, la mejor línea de
base de referencia controlando tanto el cambio estacional y los impactos de
COVID.

En el mes de mayo, sin embargo, los aumentos en el condado de Ventura
fueron muy moderados, con un total de 1,800, que se resumen a continuación:

La agricultura aumentó 700 puestos de trabajo, después de un aumento
mucho más grande de 2,400 en abril, probablemente después de las
apresuradas contrataciones que siguieron después de las lluvias. Ahora,
con 30,400, la agricultura ha subido 2,700 año tras año, ha subido 3,000
desde antes de la pandemia y se encuentra casi en su máximo histórico.
Con todo, hay que indicar que el empleo agrícola es estacionalmente
volátil y está sujeto a las fluctuaciones de la distribución de las cosechas y
a muchos otros factores, por lo que debemos tener cuidado a la hora de
generalizar basándonos sólo en un par de meses de datos.

La Minería (petróleo y gas) se mantuvo sin cambios con 1,000 en empleo
directo, con poco cambio históricamente de mes a mes. Como se indicó
el mes pasado, el rango de la industria minera para el condado de
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Ventura es tan alto como 1,300, la última vez que llegó a ese nivel fue en
diciembre de 2014, y un raro mínimo de 800 a principios de 2018 y una vez
durante la pandemia. Mil empleos es la norma estable.

La construcción aumentó 200 empleos en mayo, llegando a 17,900, pero
sólo aumentó 100 año tras año. Mantenemos la esperanza de que la
contratación siga creciendo, mientras las jurisdicciones locales aprueban
nuevas viviendas. Dicho esto, el sector de la Construcción se verá frenado
por los indicadores de macroeconomía, específicamente, los altos tipos
de interés, y las continuas actitudes de "no en mi patio trasero".

El sector manufacturero aumentó 100 puestos de trabajo en mayo,
situándose ahora con 27,100. Como noticia alentadora, el sector
manufacturero se muestra fuerte, con un aumento de 800 puestos desde
antes de la pandemia.

El comercio minorista, con 36,200, se mantuvo sin cambios en mayo y
sigue siendo nuestro sector menos recuperado desde antes de la
pandemia, con un descenso de 1,500 empleos desde mayo de 2019. Los
pequeños minoristas sufrieron un duro golpe con el COVID, y el continuo
cambio a las compras en línea seguirá frenando la recuperación.

Las Actividades Financieras perdieron 200 empleos en mayo, ahora con
15,200, sin cambios año tras año, y sigue siendo uno de los pocos sectores
del condado de Ventura que no se ha recuperado desde la pandemia,
con una pérdida de 700 empleos desde mayo de 2019. Sospechamos que
esto está ligado al subsector de Seguros, que ha estado perdiendo
puestos de trabajo desde justo después de la Gran Recesión, con Bank of
America en Simi Valley reduciendo personal y Farmers Insurance enviando
puestos de trabajo al otro lado de la frontera, al condado de Los Ángeles.
Con todo lo indicado, nuestro número y escala relativos de empleos en
Actividades Financieras sigue siendo alto.

Servicios Profesionales y Empresariales, también un sector muy importante
con 43,900 empleos, perdió 400 puestos de trabajo en mayo. El sector está
luchando un poco ya que sigue perdiendo 800 año tras año.
Anteriormente habíamos informado de que el sector había alcanzado la
recuperación desde antes de la pandemia, pero con las pérdidas
actuales ahora ha bajado 300 desde mayo de 2019. Indicado esto, el
porcentaje de caída en los últimos cuatro años es difícil de medir. Sin
embargo, lo que sí es preocupante es la falta de crecimiento, teniendo en
cuenta que el sector está compuesto por una amplia gama de
ocupaciones, desde el nivel básico hasta el alto.

La Educación Privada y los Servicios de Salud continuaron lo que ya es una
fuerte tendencia de aumento del empleo en los últimos meses, añadiendo
otros 300 en mayo. El sector ha aumentado ahora un enorme número de
2,700 puestos de trabajo año tras año. Esta tendencia general de
crecimiento no es en realidad sorprendente, si se tiene en cuenta que
aunque el COVID creó una demanda de servicios sanitarios para crisis, a
lo largo de los años de la pandemia otros servicios sanitarios más
habituales disminuyeron y los puestos de trabajo se redujeron. Los puestos
de trabajo están volviendo, aunque los hospitales y otros empleadores del
sector sanitario siguen informando de desafíos a la hora de cubrir puestos
vacantes.

Ocio y hostelería otro sector muy importante, con 39,300 empleos
aumentados en mayo, 1,700 más año tras año aunque sólo 400 más
desde mayo de 2019. Los líderes de la industria local, sin embargo, indican
un progreso extraordinario en la ocupación de habitaciones y una
recuperación en las tarifas nocturnas y el gasto en viajes y turismo. Se trata
de un punto brillante de la economía local, con margen aún para crecer.

Otros Servicios aumentó 200 empleos hasta alcanzar un número par de
10,000, 400 más año tras año y 300 más desde mayo de 2019. Esto
representa ya unos meses de recuperación sobre los niveles anteriores a la
pandemia, una buena noticia para un sector y un conjunto de
ocupaciones y trabajadores que se vieron especialmente afectados por el
COVID.

La Educación en la Administración Local aumentó 400 empleos en mayo.
Ahora, con 22,000, el sector se mantiene con un descenso de sólo 200
empleos desde antes de COVID. Mientras nos dirigimos a las vacaciones



de verano veremos descensos en este sector durante los próximos meses,
para luego recuperarse con la llegada del otoño. La gran pregunta para
el empleo en el futuro es si nuestras cifras de matriculación escolar subirán
lo suficiente como para generar contrataciones suficientes para alcanzar
la recuperación. En cierto modo lo dudamos, ya que somos en gran
medida una comunidad envejecida, con menos niños en las escuelas y
menos profesores. Puede que esto cambie un poco a positivo cuando los
distritos locales empiecen a implantar el Preescolar Universal, pero no
esperamos ver mucha contratación para eso todavía en otoño de 2023, y
la contratación empezará a aumentar más a partir de 2025
aproximadamente.

Tasa de desempleo en el contexto estatal:  La posición relativa del condado de
Ventura en la tasa de desempleo entre los 58 condados del estado descendió
un puesto, del puesto 13 al 14. Con un 3.7%, seguimos muy por delante del
conjunto del estado, con un 4.5% en junio, aunque todavía por detrás de la
nación, que se sitúa en un 3.4%.

Si nos fijamos en nuestros condados vecinos, Santa Bárbara ha saltado del
puesto 17 en mayo al puesto 10 en junio, con un 3.5%. El condado de San Luis
Obispo, todavía con un 3.0%, finalmente salió de su prolongado empate en el
puesto 5 y pasó a empatar en el puesto 2 con San Francisco y Marin. El
condado de Los Ángeles descendió cuatro puestos, del 26 al 30, con un 4.8%. El
condado de Kern descendió del puesto 52 al 54, con un 8.6%.

Aquí tiene un resumen de los condados mejor clasificados: San Mateo está solo
en el puesto 1 con un 2.7%. San Francisco, Marín y San Luis Obispo están
empatados en el puesto 2 con un 3.0%; Napa está solo en el puesto 5 con un
3.1%. Los condados de Orange y Santa Clara empatan en el puesto 6 con un
3.2%. Sonoma está en el puesto 8 con un 3.3%, Placer en el puesto 9 con un
3.4%. Inyo, Santa Bárbara y San Diego empatan en el puesto 10 con un 3.5%. El
Dorado se sitúa en el puesto 13 con un 3.6%, y los condados de Alameda,
Contra Costa, Nevada y Ventura empatan en el puesto 14 con un 3.7%.

Las tasas de desempleo por condado se muestran de diversas formas en los
recursos cartográficos interactivos del Estado.

Preguntas, comentarios, por favor infórmenos, bruce@edcollaborative.com.

Visite Nuestro Sitio Web

    

¿Le han reenviado este correo electrónico? Suscríbase a nuestro boletín de
noticias HAGA CLIC AQUÍ

 

EDC SBDC | 4001 Mission Oaks Blvd., Suite A-1, Camarillo, CA 93012

Unsubscribe info@edcollaborative.com

Update Profile |Constant Contact Data
Notice

Sent byinfo@edcollaborative.com

https://labormarketinfo.edd.ca.gov/data/interactive-labor-market-data-tools.html
mailto:bruce@edcollaborative.com
https://edcollaborative.com/
https://www.facebook.com/edcollaborativeespanol
https://www.instagram.com/edcollaborativeespanol/
https://lp.constantcontactpages.com/su/6RDoKfp?source_id=b7413a72-b27a-47f7-bb90-953f7ae4ff08&source_type=em&c=
http://www.constantcontact.com/legal/service-provider?cc=about-service-provider
mailto:info@edcollaborative.com

