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Informe sobre el mercado laboral para marzo de 2023

La División de Información del Mercado Laboral de California acaba de publicar
su informe de marzo de 2023, que muestra muy pocos cambios, tanto en los
datos estatales como en los del condado de Ventura específicamente. La tasa
de desempleo del condado de Ventura mejoró un poco, del 4.1% en febrero al
4.0% en marzo, mientras que el estado en su conjunto se mantuvo sin cambios
con un 4.8%. Nuestros otros principales indicadores del mercado laboral también
mostraron pocos cambios, aunque en general para el condado de Ventura la
tendencia fue favorable.

Para uno de los indicadores más vigilados después de la tasa de desempleo,
aumentamos en 700 trabajadores en la fuerza laboral en general, ahora con
418,900, aunque todavía 6,100 trabajadores menos que el año anterior a la
pandemia y muy lejos de nuestra marca más alta hace más de una década, de
438,400 en marzo de 2012. Como se indicó en informes anteriores, nuestro declive
de la fuerza laboral comenzó varios años antes del COVID, pero luego
descendió aún más durante y después de la profunda crisis de la pandemia. La
buena noticia es que los trabajadores vuelven a trabajar ahora con más
regularidad, la mala es que hemos perdido a muchos por jubilaciones
anticipadas y por la huida a regiones con costos más bajos.

Si desea más información sobre los cambios por sector industrial, consulte más
abajo. Para consultar los datos, haga clic aquí.

Empleo industrial: El condado de Ventura tuvo un resultado mensual bastante
inconsecuente en la creación de empleo para marzo, añadiendo un neto de
300, un descenso de 600 en la Agricultura -probablemente trabajadores que
quedaron excluidos por las lluvias- y un aumento de 900 en todos los sectores No
Agrícolas combinados.

Sin embargo, como muy buena noticia, con 339,900 puestos de trabajo en
nómina en la industria, el condado de Ventura ha aumentado en 5,600 con
respecto a marzo de 2019, el año anterior al COVID. La mayoría de los
principales sectores se han recuperado en el número de puestos de trabajo y
siguen contratando, aunque lento aún por nuestra limitada mercado laboral.
Ahora parece más claro que nuestro crecimiento global no está tan limitado por
la falta de creación de empleo o de innovación en la industria, sino más bien
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por el desafío de reclutar y contratar trabajadores, con varios sectores y
ocupaciones, pero no todos, que no pagan lo suficiente para atraer y retener el
talento.

Para conocer los sectores clave:

Como se ha indicado anteriormente, la agricultura perdió 600 empleos en
marzo, probablemente debido a las lluvias. La agricultura sólo ha perdido
100 puestos de trabajo desde 2019, un buen dato sobre todo si se tiene en
cuenta la dependencia del sector de los inmigrantes, durante una época
en la que la inmigración ha sido limitada.

La construcción también descendió en marzo, bajando de 17,600 a 17,200,
probablemente también debido a las lluvias, pero como buena noticia, el
sector ha superado su contratación anterior a la pandemia, aumentando
en 700 desde 2019.

El sector manufacturero se mantuvo sin cambios en marzo, con 27,000
puestos, y ha subido 600 desde antes de la pandemia. El crecimiento
dentro del sector más grande se concentra en el subconjunto de "no
duraderos", lo que refleja el vibrante crecimiento de la biotecnología,
especialmente en Thousand Oaks y Conejo Valley.

El comercio minorista, con 36,800, bajó 100 puestos de trabajo en marzo y,
sin sorpresa, es nuestro sector menos recuperado desde antes de la
pandemia, con 1,000 puestos menos desde 2019. Pero suponemos que el
reciente descenso tiene menos que ver con el COVID, y más con la
tendencia continuada durante más de la última década, y más
recientemente acelerada por cada vez más compras en línea.

Mientras que el sector minorista está a la baja, el subsector de Transporte y
Almacenamiento ha subido mucho en los últimos cuatro años, pasando
de 5,300 en marzo de 2019 a 7,400 en marzo de 2023. Esto, por supuesto, es
Amazon y los servicios de entrega y toda la infraestructura de empleo
relacionada.

Las Actividades Financieras se mantuvieron sin cambios en marzo, con
15,500, uno de los pocos sectores del condado de Ventura que no se ha
recuperado desde la pandemia, aunque sólo por debajo de 300 puestos
de trabajo.

Servicios Profesionales y Empresariales, un sector muy grande con 44,300
empleos en marzo, bajó 200 en marzo aunque ha subido 700 desde antes
del COVID. Este sector fue el más resiliente durante la pandemia, sin
grandes altibajos, capaz de ajustarse mediante el trabajo remoto y las
prácticas de seguridad en las oficinas.

La Educación Privada y los Servicios Sanitarios aumentaron muchísimo, con
1,800 puestos de trabajo en marzo, una señal alentadora para un sector
que tiene dificultades para retener y contratar a los trabajadores
afectados por la pandemia. Este también es un sector enorme, ahora con
53,200 empleos, un aumento de 4,000 desde antes del COVID. Con todo lo
indicado, la demanda de servicios sigue creciendo y los empresarios
continúan batallando con la contratación y siguen preocupados por cubrir
los puestos vacantes.

El sector del ocio y la hostelería fue el más fuerte del condado en marzo,
añadiendo 2,000 puestos de trabajo, situándose ahora con 38,000.
Dejando a un lado ese crecimiento, el sector sólo ha subido 500 desde
antes de la pandemia, lo que indica que aún tiene espacio para crecer
mientras avanzamos de la primavera al verano.

La educación del gobierno local aumentó 200 puestos de trabajo en
marzo, pero con 21,500 sigue estando 500 menos que antes del COVID. A



este nivel, la causa de la restricción está a la par, es decir, ¿seguimos
perdiendo puestos de trabajo debido a la interrupción del COVID o es el
descenso de nuestra población lo que ha reducido la demanda de
profesores y empleados escolares? Probablemente sea un poco de ambas
cosas.

Tasa de desempleo en el contexto estatal: La posición relativa del condado de
Ventura en la tasa de desempleo entre los 58 condados del estado mejoró en
marzo tres puestos, del puesto 17 al 14. Con un 4.0% estamos muy por delante
del conjunto del estado, con un 4.8%, aunque por detrás de la nación que está
en un 3.6%.

Si miramos a nuestros condados vecinos, Santa Bárbara mejoró un puesto, del
puesto 19 al 18, ahora con un 4.5%. San Luis Obispo se mantuvo fuerte, con un
3.4% y sigue ocupando el puesto 5 por el treceavo mes consecutivo. El condado
de Los Ángeles continuó su fuerte tendencia de mejora, bajando del 5.3% en
febrero al 5.0% en marzo y mejorando del puesto 27 al 25 a nivel estatal. Para el
condado de Kern, con una alta concentración en el empleo agrícola, fue un
mes duro, con un desempleo que subió del 8.9% en febrero al 9.6% en marzo,
aunque manteniéndose en el puesto 50 entre los 58 condados.

Si nos fijamos en los primeros puestos de la clasificación estatal, el Área de la
Bahía sigue liderando: San Mateo sigue ocupando el puesto 1 con un 2.8%, San
Francisco el puesto 2 con un 3.0%, Marin el puesto 3 con un 3.1% y Santa Clara el
puesto 4 con un 3.2%. San Luis Obispo sigue empatado con el condado de
Orange en el puesto 5 con un 3.4%. Completando los primeros puestos, Sonoma
y Napa empatan en el puesto 7 con un 3.6%, Placer y San Diego empatan en el
puesto 9 con un 3.7%. También justo por delante del condado de Ventura
(estamos empatados con Contra Costa en el puesto 14), se encuentran
Alameda, Inyo y Mono.

Las tasas de desempleo por condado se muestran de diversas formas en los
recursos cartográficos interactivos del Estado.

Preguntas, comentarios, por favor infórmenos, bruce@edcollaborative.com.
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