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Informe sobre el mercado laboral para enero y febrero de 2023

La recalibración anual, retrasos en las actualizaciones mensuales: Los que lean
este informe recordarán que es habitualmente el tercer jueves de cada mes
cuando la División de Información del Mercado Laboral de California publica su
informe sobre los datos del mes anterior. Ese calendario regular se interrumpe, sin
embargo, al comienzo de cada nuevo año, para una recalibración anual de los
conjuntos de datos. La recalibración retrasa la publicación de los datos de
enero y febrero. Esos informes acaban de publicarse en las dos últimas semanas
(10 y 24 de marzo), a los que, para febrero, puede acceder directamente aquí.

En primer lugar, sin embargo, para enero, el informe no nos da muchas
sorpresas. Siguiendo un patrón estacional casi siempre predecible, enero trajo
consigo un descenso de la contratación después de las vacaciones. De
diciembre a enero, nuestra tasa de desempleo aumentó del 3.5% al 4.2%, un
incremento que coincide casi exactamente con los aumentos experimentados
por el estado y la nación en su conjunto (California subió del 3.9% al 4.6%, EE.UU.
aumentó del 3.3% al 3.9%). El condado de Ventura perdió 6,100 empleos en
enero, repartidos por casi todos los sectores industriales, aunque especialmente
concentrados en los sectores minorista, de ocio y hostelería y de servicios de
apoyo administrativo, cada uno de los cuales tuvo incrementos en la
contratación en noviembre y diciembre.

Si miramos los datos más actuales, en febrero,  el condado de Ventura se
recuperó con contrataciones de moderadas a sólidas en casi todos los sectores
industriales, con el único descenso significativo en el minorista, con 700 empleos
menos de enero a febrero, probablemente aún parte de la reducción de las
contrataciones durante las vacaciones.

En general, sólo hemos tenido una pequeña mejora de la tasa de desempleo,
del 4.2% en enero al 4.1% en febrero, pero otros tres datos son alentadores:

En primer lugar, el condado de Ventura aumentó en 4,000 empleos netos.
Pero es especialmente interesante indicar que 2,200 del total
correspondieron al sector agrícola, lo que supone no sólo un aumento de
2,200 en el mes, sino también un aumento de 1,500 desde febrero de
2020, desde justo antes del COVID. Eso es alentador para un sector que
lucha por asegurar la mano de obra y, hasta hace poco, la lluvia. Por
supuesto, hay una gran volatilidad mes a mes en el sector agrícola, por lo
que es difícil leer mucho en un solo mes, pero sigue siendo una señal sólida
para el estado del sector de servicios alimentarios.

En segundo lugar, y siguiendo con los aumentos de empleo, los puestos de
trabajo no agrícolas se distribuyeron muy bien, incluyendo 300 en la
construcción, 100 en la industria manufacturera, 400 en Servicios
profesionales y empresariales, 800 en los servicios de Educación Privada y
Servicios Sanitarios, 500 en Ocio y Hospitalidad, 100 en Otros Servicios y 500
en la Educación Pública Local. Tendremos más que decir en el informe del
mes que viene sobre el estado de recuperación de cada sector a través
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de la era del COVID, esperemos que después de que se calme parte de
la volatilidad de la recalibración de datos.

Como tercer punto, nuestra fuerza laboral total también ha subido, ahora
se encuentra con 417,700, 3,700 más que en enero y 2,600 más que hace
un año. O más al punto, 417,700 es nuestro punto más alto desde el inicio
de la pandemia, cerrando la brecha a estar abajo sólo 9,300 trabajadores
desde febrero de 2020. Aunque eso sigue siendo mucho capital humano
perdido para la economía, no deja de ser una fuerte recuperación
teniendo en cuenta la extraordinaria interrupción y, sobre todo, el elevado
volumen de jubilaciones. La gran pregunta ahora para el año 2023 es si
esa tendencia de vuelta al trabajo se va a continuar.

Tasa de desempleo en el contexto estatal:  El condado de Ventura terminó el
año 2022 ocupando el puesto 17 en la tasa de desempleo, entre los 58
condados del estado, y aunque nuestra tasa de desempleo ha subido al
principio de 2023, con un 4.1% en febrero, nuestra posición relativa ha mejorado
un puesto, situándose en el puesto 16, tanto para enero como para febrero.

Si miramos a nuestros condados vecinos, Santa Bárbara está un poco de
bajada, del puesto 10 en noviembre al 15 en diciembre, y ahora al 19 tanto en
enero como en febrero. San Luis Obispo continúa con una fuerte actuación,
con un 3.4%, manteniéndose en el puesto 5 por una impresionante consistencia,
literalmente en el puesto 5 durante 12 meses seguidos. El condado de Los
Ángeles continúa una sólida tendencia de mejora, ahora en el 5.3% y en el
puesto 27 a nivel estatal, después de haber estado durante mucho tiempo en
algún lugar por encima del puesto 40 durante gran parte de 2022. Kern mostró
pocos cambios, con un altísimo 8.9% de desempleo y rebotando alrededor del
puesto 50 entre los 58 condados.

Si nos fijamos en los primeros puestos de la clasificación estatal, como de
costumbre la zona de la bahía sigue ocupando los primeros puestos: San Mateo
ocupa el primer puesto con un 2.8%, San Francisco el segundo con un 2.9% (una
tasa de desempleo muy baja, a pesar del tan comentado "colapso" y los cierres
en toda la ciudad), Marin y Santa Clara están empatados en el tercer puesto
con un 3.1%, San Luis Obispo está empatado con el condado de Orange en el
quinto puesto con un 3.4%. Completando los primeros puestos, Sonoma ocupa
el puesto 7 con un 3.6%, y Alameda, Napa, Placer y San Diego están
empatados en el puesto 8 con un 3.7%.

Las tasas de desempleo por condado se muestran de diversas formas en los
recursos cartográficos interactivos del Estado.

Preguntas, comentarios, por favor infórmenos, bruce@edcollaborative.com.
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